CAST PATA
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

HLAVA |
PFedchazeni ohrozZeni Zivota a zdravi pfi praci

§ 101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (dale jen "rizika").

(2) Péce o bezpenost a ochranu zdravi pfi praci ulozena zaméstnavateli podle odstavce 1 nebo
zvlastnimi pravnimi pfedpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich
zameéstnancl na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

(3) PIni-li na jednom pracovisti Ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatel(l, jsou zaméstnavatelé
povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a pfijatych opatfenich k ochrané pfed jejich
pusobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracovisté, a spolupracovat pfi zajiStovani bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci pro v8echny zaméstnance na pracovisti. Na zakladé pisemné dohody
zUcastnénych zameéstnavateltl touto dohodou povéfeny zaméstnavatel koordinuje provadéni opatfeni
k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnancli a postupy k jejich zajisténi.

(4) Kazdy ze zaméstnavatel(l uvedenych v odstavci 3 je povinen

a) zajistit, aby jeho ¢innosti a prace jeho zaméstnancu byly organizovany, koordinovany a provadény
tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dalSiho zaméstnavatele,

b) dostatecné a bez zbyte¢ného odkladu informovat odborovou organizaci nebo zastupce
zaméstnancl pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, a nepusobi-li u né&j, pfimo své
zaméstnance o rizicich a pfijatych opatfenich, které ziskal od jinych zaméstnavatelu.

(5) Povinnost zaméstnavatele zajitovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje na v3echny
fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

(6) Naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel; tyto
naklady nesméji byt pfenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

§ 102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatfeni k
predchazeni rizikaim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet
rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pFiiny a zdroje. Na zakladé tohoto zjisténi
vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v
dasledku pfiznivéjSich pracovnich podminek a Urovné rozhodujicich faktor(i prace dosud zarazené
podle zvlastniho pravniho pfedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravidelné& kontrolovat Urover bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich
a pracovnich prostfedkd a vybaveni pracovist a uroven rizikovych faktorl pracovnich podminek, a
dodrzovat metody a zpusob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktor(i podle zvlastniho pravniho
predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k
omezeni jejich pasobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu bylo minimalizovano.



Pfijata opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech cinnosti zaméstnavatele na vSech
stupnich fizeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni vede
zaméstnavatel dokumentaci.

(5) P¥i pfijimani a provadéni technickych, organizaCnich a jinych opatfeni k prevenci rizik vychazi
zameéstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich pavodu,

c) pfizplsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancl s cilem omezeni pusobeni
negativnich vlivd prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpeénych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkl, surovin a materiald
méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjSich poznatkl védy a
techniky,

f) omezovani poctu zaméstnancu vystavenych plsobeni rizikovych faktorll pracovnich podminek
g) planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracovnich podminek,
socialnich vztaha a vlivu pracovniho prostfedi,

h) pfednostni uplatiiovani prostfedku kolektivni ochrany pred riziky oproti prostfedkim individualni
ochrany,

i) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroju a zafizeni,

j) udileni vhodnych pokyn( k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou havarie,
pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnancl v€etné pokynul k zastaveni prace a
k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci spolupracuje
se zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle
druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnancl, ktefi organizuji poskytnuti prvni
pomoci, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancl. Zaméstnavatel zajisti
ve spolupraci se zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci jejich vySkoleni a vybaveni v
rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizpusobovat opatfeni ménicim se skuteCnostem, kontrolovat jejich
ucinnost a dodrzovani a zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

HLAVA I
Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance

§ 103

(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichz naroCnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zp{sobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zarazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni pfedpis 32),

c) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlasStnim pravnim predpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prukaz, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji
doklad o odolnosti vici nakaze,

d) sdélit zaméstnancim, které zafizeni zavodni preventivni péce jim poskytuje zavodni preventivni
péci a jakym druhdm ockovani a jakym preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem
prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se témto ofkovanim, prohlidkam a
vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfisludného organu
ochrany vefejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani podle
pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vySi primérného vydélku, popfipadé ve vySi rozdilu
mezi nahradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a pramérnym vydélkem,



f) zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné pfidélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,
mladistvym zaméstnanciim, podle potfeb vykonavané prace dostatecné a pfiméfené informace a
pokyny o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci podle tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich
pfedpist 32), zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na
ochranu pred plisobenim téchto rizik, ktera se tykaiji jejich prace a pracoviste,

g) zabezpedit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli pfed jejich zahajenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny k zajisténi bezpelnosti a
ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich, zejména ke zdolavani pozard, poskytnuti prvni
pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimofradnych udalosti,

h) jestlize pfi praci pfichazi v uvahu expozice rizikovym faktorim posSkozujicim plod v téle matky,
informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a
zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich
moznymi uc€inky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatfeni, vCetné
opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhl psychické a fyzické
zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpeénosti
nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajiStovanim
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci,

j) zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zplUsobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpedi Ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledkl k
ohrozeni bezpecénosti a zdravi zaméstnancu,

) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy 33).

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pfi jeho pfevedeni, pfelozeni nebo
zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich
prostfedkd, technologie a pracovnich postupll. O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen
vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k
zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné pFedpoklady a
pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
muze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi nastupu
zameéstnance do prace, a dale

a) pfi zméneé

1. pracovniho zafazeni,

2. druhu prace,

b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkll nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupd,

c) v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci.

(3) Zaméstnavatel ur€i obsah a C&etnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, zpUsob ovéfovani znalosti zaméstnanci a vedeni
dokumentace o provedeném Skoleni. VyZzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni
podle véty prvni pravidelné opakovano; v pfipadech uvedenych v odstavci 2 pism. c) musi byt Skoleni
provedeno bez zbyteéného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu pfizplsobovat na pracovisti prostory
pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, zajistovat
na svUj naklad technickymi a organizaénimi opatfenimi, zejména potfebnou Upravu pracovnich
podminek, Upravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist a dilen, zaSkoleni nebo zauceni
téchto zaméstnancl a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.




32) § 37 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakona, ve znéni pozdéjSich predpisu.

33) Zakon €. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami pusobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakonu.

§ 104

Osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a
ochranné napoje

(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim osobni
ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostfedky, které
musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a
musi splhovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim predpisem 34).

(2) V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pfi praci mimofadnému opotfebeni nebo znecisténi
nebo pini ochrannou funkci, poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné pracovni prostfedky téz
pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky na
zakladé rozsahu znecisténi kuze a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim pfedpisem, téZ ochranné
napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu a
kontrolovat jejich pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim pinénim.

(6) Vlada stanovi nafizenim bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,
mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd a ochrannych napoja.

34) Nafizeni vlady &. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné
prostfedky.

§ 105
Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani

(1) Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pficiny a okolnosti vzniku
tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkl a za
ucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez
vaznych ddvodld neménit stav na misté Urazu do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho
urazu. O pracovnim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele zaméstnavatel podle véty prvni bez
zbyte€ného odkladu uvédomi zaméstnavatele Urazem postizeného zaméstnance, umozni mu uc¢ast na
objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznami ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel vede v knize Urazi evidenci o vSech Urazech, i kdyz jimi nebyla zpusobena
pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni neschopnost nepfesahujici 3 kalendarni dny.

(3) Zaméstnavatel vyhotovuje zadznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich uUrazech, jejichz
nasledkem doslo
a) ke zranéni zameéstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny, nebo



b) k umrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu pfeda zaméstnavatel postizenému zaméstnanci a v pfipadé
smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym pfislusnikim.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o Urazu stanovenym organim a
institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich urazu.

(6) Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla
na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které
vyvolavaji ohroZeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

(7) Vlada stanovi nafizenim zplsob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o
Urazu a okruh organ( a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu.

§ 106
Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich
jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pfed jejich pasobenim; informace musi byt pro
zaméstnance srozumitelna.

(2) Zameéstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma dlvodné za to, ze bezprostfedné a
zavaznym zpusobem ohrozZuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych
osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpe€ného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a
svou ucasti na feSeni otazek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpec¢nost, o své zdravi
i 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, pfipadné
opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisti a
pozadavkl zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou
soucasti kvalifikacnich pfedpokladi zaméstnance. Zaméstnanec je povinen

a) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci v€etné ovéfeni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo oCkovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi
predpisy 32),

c) dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiténi bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a
informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostfedky, dopravni
prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a svévolné je neménit a
nevyfazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykoveé latky 35) na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele
a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou U¢inkim koufeni vystaveni také nekuraci.
Zakaz pozivani alkoholickych napoji se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych
mikroklimatickych podminkach, pokud pozZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na
zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoju je soucasti plnéni pracovnich ukoll nebo je s plnénim
téchto ukoll obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky a zavady na pracovisti, které
ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zplsobem mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi
zaméstnancu pfi praci, zejména hrozici vznik mimofadné udalosti nebo nedostatky organizacnich



opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systémd urCenych k jejich
zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstranovani
nedostatkl zjiSténych pfi kontrolach organd, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich
predpisl 36),

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sv(j pracovni Uraz, pokud
mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé uraz jiné fyzické
osoby, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pficin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek 33), 35).

32) § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakona, ve znéni pozdéjSich predpisu.

33) Zakon €. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami pusobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakonu.

35) Zakon ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné dalSich zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpisU.

36) Napfiklad zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zakon €. 61/1988 Sb., o hornické &innosti,
vybusninach a o statni banské spravé, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon &. 18/1997 Sb., o
mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy z&kon) a o zméné& a doplnéni
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

HLAVA I
Spole¢na ustanoveni

§ 107

Dal3i poZzadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich, jakoz i zajisténi
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
stanovi zakon o zajisténi daldich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 37).

37) Zakon €. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

§ 108
Ugast zaméstnancli na FeSeni otazek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

(1) Zaméstnanci maji pravo se ucastnit na feSeni otdzek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnanciim umoznit

a) ucast pfi jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plisobeni rizik, ktera neni
mozno odstranit,

c) projednat

1. podstatna opatfeni tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich plsobeni, vykon praci v
kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho pfedpisu 38),

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,



4. ureni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 37).

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

a) zameéstnancich ur€enych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani |ékarské
pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace
zaméstnancu,

b) vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce,

c) urCeni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 37),

d) kazdé dalsi zalezitosti, ktera mize podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

(4) Odborova organizace nebo zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci anebo
zameéstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpusobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci 37a) tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpe€né a zdravi neohrozujici pracovni podminky a
plnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organt, kterym pfislusi
vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisu 36).

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na v8ech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci
nebo zastupcem zaméstnancl pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a zjiSténé nedostatky
odstrarnovat.

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci zajistit Skoleni umoznujici jim fadny vykon je-jich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich pusobeni na
zaméstnance a k vhodné organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci,

b) evidenci a hlaseni pracovnich Urazd a uznanych nemoci z povolani,

c) vykonu kontroly a opatfenich organu, kterym pfislusi vykon kontroly nad bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich pfedpist 36).

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpec€nosti a
ochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organu, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich
predpist 36), pfednést své pfipominky.

36) Napfiklad zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zakon €. 61/1988 Sb., o hornické €innosti,
vybusninach a o statni banské spravé, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon &. 18/1997 Sb., o
mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy z&kon) a o zméné a doplnéni
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

37) Zakon ¢&. 309/2006 Sb., ve znéni zakona €. 362/2007 Sb.

37a) § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb.

38) § 39 zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu.



