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ZAKON

ze dne 13. kvétna 2004

o zaméstnanosti

ve znéni zakonl ¢. 168/2005 Sb., ¢. 202/2005 Sb., ¢. ¢. 350/2005 Sb.,
¢. 413/2005 Sb., ¢. 428/2005 Sb., ¢. 444/2005 Sb., ¢. 495/2005 Sb., ¢. 109/2006 Sb.,
¢. 115/2006 Sb., ¢. 161/2006 Sb., ¢. 165/2006 Sb., ¢. 214/2006 Sb., ¢. 230/2006 Sb.,
¢. 159/2007 Sb., ¢. 181/2007 Sb., &. 213/2007 Sb., &. 261/2007 Sb., ¢. 362/2007 Sb.,
a €. 57/2008 Sb.

253/2005 Sb., 382/2005 Sb.,
112/2006 Sb.,
264/2006 Sb.,

379/2007 Sb.

¢ ¢.
¢ ¢.
c.
C.

Parlament se usnesl na tomto zakoné& Ceské republiky:

CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni

HLAVA |
Pfedmét upravy
§1

Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spole€enstvi 1) upravuje zabezpecovani statni politiky
zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni pIné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

1) Smérnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. fijna 1968 o odstranéni omezeni pohybu a pobytu
pracovnik( ¢lenskych statll a jejich rodinnych pfislusnikd uvnitf Spolecenstvi.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a
Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni
podminky.

Smérnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani
vysokoskolskych diplomu vydanych po ukonéeni nejméné tfiletého odborného vzdélavani a pfipravy.
Smérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. Cervna 1990 o pravu pobytu.

Smérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. Cervna 1990 o pravu pobytu pro zaméstnance a osoby
samostatné vydélecné ¢inné po skonceni jejich pracovni €innosti.

Smérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. Cervna 1992 o druhém obecném systému pro uznavani
odborného vzdélavani a pfipravy, kterou se doplfiuje Smérnice 89/48/EHS.

Smérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. Fijna 1993 o pravu pobytu pro studenty.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udajd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnik( v
ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice
Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k
zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

HLAVA I
Zakladni ustanoveni



§2
Statni politika zaméstnanosti

(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpelovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognéz a koncepci zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu prace, programd a projektdl pro pracovni uplatnéni fyzickych
osob,

c) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na Useku trhu prace v souladu
s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro €erpani pomoci z Evropského socialniho
fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatfeni k zajiSténi priorit v oblasti zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdrojl na useku trhu prace,

e) uplatfiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programu souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych
zdroj na useku trhu prace,

g) hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, které
maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci
a ke specializovanym rekvalifikaénim kurzdm, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

k) opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin fyzickych
osob, které maiji ztizené postaveni na trhu prace,

) usmérfiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahraniéi na tzemi Ceské republiky a z uzemi Ceské
republiky do zahranici.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalSi subjekty ¢inné na trhu prace,
zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi provadéni statni politiky zaméstnanosti
spolupracuje stat s dalSimi subjekty &innymi na trhu prace, zejména s Uzemnimi samospravnymi
celky, profesnimi organizacemi, sdruZzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi
zaméstnavatelU.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo"),
b) ufady prace.

§3
Ugastnici pravnich vztah

(1) Ugastniky pravnich vztaht podle tohoto zakona jsou

a) Ceska republika zastupovana ministerstvem a Grady préace,

b) fyzické osoby, které maiji zpUsobilost byt zaméstnancem; 2) fyzickymi osobami jsou statni obcané
Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci, 3) ktefi splfiuji podminky pro zaméstnavani
stanovené timto zakonem,

c) zaméstnavatelé; 4) za zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizacni slozky zahraniéni pravnické
osoby nebo zahraniéni fyzické osoby opravnéné podnikat na tzemi Ceské republiky podle zvlastnich
pravnich pfedpist, 5)

d) pravnické a fyzické osoby a dal$i subjekty podle zvlastnich pravnich predpist 6) vykonavajici
¢innosti podle tohoto zakona.

(2) Statni prisludnik jiného &lenského statu Evropské unie (dale jen "obCan Evropské unie") a jeho
rodinny pfislusnik 7) maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zakonem jako
obcan Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.



(3) Rodinni pfislusnici ob&ana Ceské republiky, ktefi nejsou statnimi piislusniky Ceské republiky ani
jiného Clenského statu Evropske unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem stejné
pravni postaveni jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

2) § 11 z&koniku prace.

3) Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Gzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékond,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

4) § 8 odst. 1 zakoniku préace.

5) Napfiklad § 21 obchodniho z&koniku.

6) Napfriklad zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich pfedpist, zakon ¢.
129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisu.

7) Nafizeni Rady (EHS) €. 1612/68 ze dne 15. fijna 1968 o svobodé pohybu pracovnikd v ramci
Spolec€enstvi.

§4
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatfiovani prava na zaméstnani

(1) Ugastnici pravnich vztahG podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajistovat rovné
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo na zaméstnani; za nerovné zachazeni se
nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni pfedpis.

(2) P¥i uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana pfima i nepfima diskriminace z davodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obcCanstvi, socialniho
plavodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi €i viry, majetku, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatel(;
diskriminace z dlvodu téhotenstvi nebo matefstvi se povaZuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za
diskriminaci se povaZuje i jednani zahrnujici podné&covani, navadéni nebo vyvolavani natlaku
sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedeného v odstavci 2, pokud z
povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, ze tento dlivod predstavuje podstatny a rozhodujici
pozadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzicka osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto
zaméstnani nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméreny.

(4) Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zakonem stanovena opatfeni, jejichz cilem je pfedchazeni
nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z
davodu uvedenych v odstavci 2 a opatfeni pfijimana podle § 6 odst . 1 pism. e) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani , kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé rozliSovani podle
vymezenych diskrimina¢nich divodd s fyzickou osobou zachazeno méné pfiznivé, nez se zachazi
nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

(6) Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup znevyhodnuje ¢i zvyhodriuje fyzickou osobu viéi jiné na zakladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminac¢nich ddvodd; nepfimou diskriminaci z duvodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo
opomenuti pfijmout opatfeni, ktera jsou v konkrétnim pfipadé nezbytna, aby fyzicka osoba se
zdravotnim postizenim meéla pfistup k zaméstnani. Za nepfimou diskriminaci se nepovazuje, pokud
zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup jsou objektivné odivodnény cilem a prostfedky
k dosazeni uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim
je pravnicka nebo fyzickéd osoba povinna ucinit vhodna opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z
takového rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

(7) Obtézovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické
osoby nebo k vytvafeni nepfatelského, ponizujiciho nebo zneklidfiujiciho prostfedi.



(8) Sexualnim obtézovanim s e rozumi jakakoliv forma nezadouciho Ustniho nebo jiného nez ustniho
projevu sexualni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruSeni dUstojnosti osoby, zejména kdyz se
vytvafi zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazejici prostredi.

(9) ObtéZovani z dlvodu pfislusnosti k pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu,
zdravotniho postiZzeni, véku, ndboZenstvi Ci viry a sexualni obtéZzovani se povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-li pfi uplatfiovani prava na zaméstnani k porudovani prav a povinnosti vyplyvajicich z
rovného zachazeni nebo k diskriminaci, ma fyzicka osoba pravo se domahat, aby

a) bylo upusténo od tohoto porusovani,

b) byly odstranény nasledky tohoto poruSovani a

c) ji bylo dano pfimérené zadostiucinéni.

(11) Pokud byla ve znacné mife snizena dlstojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost a nebylo
postacujici zajisténi napravy podle odstavce 10, ma pravo na nahradu nemajetkové Ujmy v penézich.

(12) Vysi nahrady podle odstavce 11 ur€i na navrh fyzické osoby soud s pfihlédnutim k zdvaznosti
vzniklé Ujmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

§5
Vymezeni nékterych pojmi

Pro ucely tohoto zakona se rozumi

a) identifikacnimi udaji

1. u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni obcCanstvi,
rodné Cislo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné C&islo pfidéleno, bydliste,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikaéni &islo,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem, 8) obchodni firma nebo jméno, popfipadé jména, pfijmeni,
rodné Cislo, misto podnikani, identifika&ni &islo, bylo-li pfidéleno,

4. u zahraniéni osoby Udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizaéni slozky v Ceské
republice,

b) bydlistém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky,

2. u cizince, 3) ktery je obCanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfisluSnikem, adresa trvalého
nebo ptechodného pobytu na tzemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde
se na Uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince, 3) ktery neni obanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfisluSnikem, adresa mista
trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

c¢) vaznymi divody dlvody spocivajici v

1. nezbytné osobni pédi o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné téZka zavislost), ve stupni lll (t&zka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost) 3a), pokud s uchaze€em o zaméstnani trvale Zije a
spoleéné uhrazuji ndklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro
ucely dichodového poijisténi povazuje za osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné skolni dochazce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,

5. zdravotnich ddvodech, které podle Iékafského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo pinit
povinnost souc€innosti s Ufradem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani, nebo

6. jinych vaznych osobnich ddvodech, napfiklad etickych, mravnich &i nabozenskych, které uchaze¢ o
zameéstnani dolozi a prokaze,

d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfednich a vysSich odbornych
8kolach, doba prezencniho studia na vysokych Skolach, doba denniho studia na jinych Skolach, na
kterych se podle zvlastnich pravnich predpisl provadi soustavna pfiprava na budouci povolani, 9) a to
vCetné prazdnin, které jsou souéasti Skolniho nebo akademického roku,

e) nelegalni praci,

1. pokud fyzicka osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li o manzela nebo dité této fyzické osoby, nebo



2. pokud cizinec nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho
vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li 0 manzela nebo dité této fyzické osoby, nebo ji vykonava v rozporu
s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona povoleni k
zaméstnani vyzadovano.

3) Zakon & . 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

3a) § 8 zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9) Zakon €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopinéni dalSich zakonl (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vy$Sich odbornych skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢&. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpis(.

HLAVA I
PuUsobnost ministerstva

§6

(1) Ministerstvo fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pfi zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti. Pfitom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni stézejnich
otazek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrhim ovliviujicim statni politiku zaméstnanosti, které
zpracovavaji jiné ustfedni organy statni spravy,

b) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava prognézy vyvoje zaméstnanosti
a prijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvafeni souladu mezi zdroji a
potfebami pracovnich sil v Ceské republice a pfijima opatfeni k usmérfiovani pracovnich sil ze
zahraniéi na izemi Ceské republiky a pracovnich sil do zahraniéi,

c) zabezpecuje tvorbu narodni soustavy povolani v souladu s vyvojem trhu prace,

d) fidi urady prace,

e) pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy nebo etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob,
které maiji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k
praci a specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a pfijima opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

f) spravuje a poskytuje prostfedky na zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o jejich
pouziti, zajiStuje narodni financovani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na
Useku trhu prace, ktera jsou obsazena v programech Evropského socialniho fondu, a zabezpeduje
projekeni fedeni a programové technické vybaveni informaéniho systému v oblasti zaméstnanosti a
koordinuje ¢innosti v ramci systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

g) zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahll a mezinarodni spolupraci v oblasti zaméstnanosti a
lidskych zdroju na useku trhu prace, v€etné spoluprace s Evropskym spolecenstvim,

h) spolupracuje s pfisluSnymi organy vefejné spravy clenskych statll Evropské unie v souvislosti s
vysilanim zaméstnancu k vykonu prace na uzemi jiného ¢lenského statu,

i) zfizuje statni rekvalifikacni stfediska a pracovné rehabilitaéni stfediska pro osoby se zdravotnim
postizenim,

j) vede pro Ucely zaméstnanosti centralni evidenci zajemcli o zaméstnani, uchazetl o zaméstnani,
osob se zdravotnim postizenim, cizincd a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a
reklamni ¢innosti déti,

k) udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostfedkovani zaméstnani a
vede evidenci agentur prace a kontroluje jejich €innost,

[) vykonava kontrolni €innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, v€etné ukladani pokut.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vychazeji z idaja ufadd prace a mohou byt vyuzivany
k ucelim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy; pro jiné Ucely [napfiklad odstavec 1 pism. a) a b)]
se udaje pouzivaji anonymné.



HLAVA IV
Urady prace a jejich pasobnost

§7

(1) Urady préace jsou spravni Ufady. V &ele Gfadu prace je feditel; jeho jmenovani a odvolani se fidi
zvlastnim pravnim pfedpisem. 10)

(2) Spravni obvody ufadu prace jsou shodné s uzemnimi obvody okresl. 11) Spravnim obvodem
Ufadu prace hlavniho mésta Prahy je Uzemi obvodd hlavniho mésta Prahy. 11) Nazvy a sidla ufadd
prace jsou uvedeny v pfiloze €. 1 k tomuto zakonu.

(3) Mistni pFislusnost ufadu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano,
nebo bydlistém fyzické osoby, jejiz zdravotni stav Ufad prace posuzuje, pokud tento zakon nestanovi
jinak.

(4) K zabezpeceni spoluprace na trhu prace vytvareji ufady prace poradni sbory slozené zejména ze
zastupcd odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatell, druzstevnich organt, organizaci
zdravotné postizenych a Uzemnich samospravnych celk(l. Uselem poradnich sbord je koordinace pfi
realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju v pFisluSném spravnim obvodu.
Poradni sbory se vyjadfuji zejména k poskytovani prispévk(l zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti, programim rekvalifikace, organizaci poradenské c¢innosti, opatfenim na podporu
rovného zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani a k hromadnému
propousténi.

(5) Urady prace vytvareji za ucelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se
zdravotnim postizenim odborné pracovni skupiny, sloZzené zejména ze zastupcl organizaci zdravotné
postizenych a zastupcli zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim.

10) § 53 odst. 5 zakona &. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancu ve spravnich ufadech a o
odménovani téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnancu ve spravnich ufadech (sluzebni zakon).
11) Vyhlagka &. 564/2002 Sb., o stanoveni uzemi okrest Ceské republiky a uzemi obvodii hlavniho
mésta Prahy.

§8

(1) Urad prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné sleduje a
vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim
ucelem spolupracuje s koordina¢nimi Ufady prace a muze vyzadovat od zaméstnavatell informace o
jejich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi Ufady, tzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni,
organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty
podle zvlastnich pravnich predpisl pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a
se zaméstnanosti,

C) pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, osobami bez ohledu
na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky plvod, osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikaCnim kurzim, a pfijima opatfeni pro
zaméstnavani téchto osob,

d) zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroju v oblasti trhu
prace uskuteériované v jeho spravnim obvodu, v€etné u€asti na mezinarodnich programech a
projektech, programech a projektech s mezinarodni Ucasti a na programech financovanych z



Evropskych strukturalnich fondd a v ramci programi zaméstnanosti a programd Evropského
spolecenstvi, ovéfuje nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

e) provadi zprostfedkovani zaméstnani uchazeClim o zaméstnani a zajemcim o zaméstnani a
poskytuje dalSi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zakona,

f) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dalSi sluzby v oblasti
zaméstnanosti,

g) zabezpecuje uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona, poskytuje
prispévky z prostfedk na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a
podporu pfi rekvalifikaci,

h) poskytuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZzenim, pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim,

i) vede pro Ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zajemcud o zaméstnani,
evidenci uchaze¢l o zaméstnani, evidenci osob se zdravotnim postizenim, evidenci cizincl a evidenci
povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni &innosti déti; udaje z téchto evidenci
prfedava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],

j) poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi 12) udaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchaze¢l o zaméstnani, v€etné dlvodu vyfazeni z evidence
uchazecl o zaméstnani,

2. o tom, zda je uchazeli o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, ktera vyZaduje zvySenou pédi pfi zprostiedkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu vefejné prospésnych praci nebo kratkodobého zaméstnani
nebo odmitla vykonavat vefejné prospésSné prace nebo kratkodobé zaméstnani zprostfedkované
Uradem prace,

5. o tom, zda bylo zahajeno fizeni o vyfazeni uchazeCe o zaméstnani z evidence uchazecl o
zaméstnani,

6. o tom, Ze uchaze€ o zaméstnani vykonava ¢innost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj o ukonceni této
éinnosti,

k) potvrzuje ob&anovi Evropské unie pro ucely udéleni povoleni k trvalému nebo pfechodnému pobytu
dobu vedeni v evidenci uchaze€ld o zaméstnani a sezonnimu zaméstnanci existenci pracovni
smlouvy, dohody o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni prace,

[) vykonava kontrolni €innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, v€etné ukladani pokut,

m) posuzuje a rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou [§ 67 odst. 2 pism. c)], a v
pripadech uvedenych v § 9 odst. 7 o tom, ze fyzickd osoba se nepovazuje za osobu zdravotné
znevyhodnénou,

n) posuzuje pro ucely poskytnuti davek nebo mimofadnych vyhod podle zvliastnich pravnich pfedpist
1. dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav ditéte,

2. zda si fyzicka osoba mulze zvysit vzhledem ke svému zdravotnimu stavu zivotni Uroven vlastni
praci,

3. zda jde o fyzickou osobu té&Zzce zdravotné postizenou a druh a stuperi tohoto postizeni pro ucely
mimoradnych vyhod, pfispévku na dpravu bytu, Uhradu bezbariérového bytu nebo garaze, koupi,
celkovou opravu a Upravu motorového vozidla a pfispévku na individualni dopravu,

4. zda jde pro uclely davek statni socialni podpory o fyzickou osobu dlouhodobé téZzce zdravotné
postizenou, dlouhodobé zdravotné postizenou nebo o dité dlouhodobé nemocné,

5. stupen zavislosti fyzické osoby pro ucely pfispévku na pédi,

o) plni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich predpist. 13)

(2) Urad prace uvedeny v piiloze &. 2 pro Uzemni obvod v této piiloze vymezeny zabezpeduje kromé
¢innosti uvedenych v odstavci 1

a) zpracovani koncepce a strategie zaméstnanosti a zpracovani statistik, rozbord a vyhled,

b) koordinaci ¢innosti Ufadu prace pfi provadéni aktivni politiky zaméstnanosti,

c¢) ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

d) spolupraci pfi vytvareni mezinarodnich program( nebo programud s mezinarodni Ucasti tykajicich se
rozvoje lidskych zdrojl a financovani z prostfedkd Evropskych strukturalnich fondd,

e) zfizovani Skolicich a rekvalifikaCnich stfedisek, a pro osoby se zdravotnim postiZzenim pracovné
rehabilitacnich stfedisek,

f) spolupraci v otazkach zabezpeCovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych
zdroji s Uzemnimi samospravnymi celky, pFisluSnymi odborovymi organizacemi a organizacemi
zaméstnavateld,

g) zpracovani podkladd pro udélovani investi¢nich pobidek.



12) Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.
13) Napfiklad zakon ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakonu.

HLAVA V
Posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob a sou&innost zdravotnickych zafizeni pfi posuzovani
zdravotniho stavu fyzickych osob

§9

(1) Pfi posuzovani zdravotniho stavu pro ucely rozhodnuti podle § 8 odst. 1 pism. m) a pfi posuzovani
podle § 8 odst. 1 pism. n) vychazi ufad prace z podkladl vypracovanych lékafem uréenym ufadem
prace.

(2) Posuzovani podle § 8 odst. 1 pism. n) se provadi na zakladé Zadosti spravniho organu, ktery vede
fizeni, pro jehoz ucely je posudek Zadan, nebo zjisti-li IékaF uréeny ufadem prace anebo ministerstvo
posudkové vyznamné skutecnosti, které odlvodnuji provedeni kontroly pavodniho posouzeni.

(3) Utad prace je opravnén vyzvat fyzickou osobu, jejiz zdravotni stav je posuzovan pro Ggely vydani
posudku podle § 8 odst. 1 pism. n), aby

a) se podrobila vySetfeni svého zdravotniho stavu Iékafem uréenym Ufadem prace,

b) se podle pozadavku lékafe ur€eného Ufadem prace podrobila vySetfeni svého zdravotniho stavu
ve zdravotnickém zafizeni nebo jinému odbornému vySetfeni, nebo

¢) poskytla jinou soucinnost, ktera je potfebna k podani posudku;

tato fyzicka osoba je povinna vyzvé vyhovét.

(4) Nepodrobi-li se fyzicka osoba uvedena v odstavci 3 vySetifeni zdravotniho stavu podle odstavce 3
pism. a) nebo b) anebo odmitne poskytnout sou€innost podle odstavce 3 pism. c), sdéli ufad prace
tuto skute€nost spravnimu organu, ktery vede Fizeni, pro jehozZ uc&ely je posudek vyzadan.

(5) Ustanoveni odstavce 3 plati obdobné pro fyzickou osobu, jejiz zdravotni stav je posuzovan v
fizeni, zda je osobou zdravotné znevyhodnénou, a pro fyzickou osobu, ktera byla uznana zdravotné
znevyhodnénou, v pfipadech kontroly pivodniho posouzeni.

(6) Jestlize se fyzicka osoba, jejiz zdravotni stav je posuzovan v fizeni, zda je osobou zdravotné
znevyhodnénou, nepodrobi vySetfeni zdravotniho stavu, ackoliv byla k tomuto vySetfeni vyzvana,
muze byt fizeni pferuseno az do doby, kdy se fyzicka osoba tomuto vySetfeni podrobi, pokud byla ve
vyzvé na tento nasledek upozornéna. Trvalo-li pferu$eni Fizeni podle véty prvni alespori 12 mésicu,
Ize Fizeni zastavit.

(7) Jestlize se fyzicka osoba, ktera byla uznana osobou zdravotné znevyhodnénou, nepodrobi
vySetfeni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vySetfeni, nepovaZuje se ode dne uvedeného v
rozhodnuti Ufadu prace za osobu zdravotné znevyhodnénou; podminkou vsak je, Ze na tuto moznost
byla tato osoba nebo jeji zakonny zastupce upozornén.

§9a

(1) Na postup pfi vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) se nevztahuje spravni fad, s vyjimkou
ustanoveni o zakladnich zasadach €innosti spravnich organd, ustanoveni o vylou€eni z projednavani
a rozhodovani véci a ustanoveni o spisu.

(2) Lhuta pro vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) €ini 30 kalendarnich dnu, nestanovi-li organ,
ktery o posouzeni pozadal, Ihdtu delSi. Brani-li vydani posudku ve Ihuaté podle véty prvni zavazné
divody, sdéli ufad prace neprodlené tyto divody organu, ktery o posouzeni pozadal; v téchto



pripadech se IhGta podle véty prvni prodluzuje az o 30 kalendarnich dnd, nestanovi-li organ, ktery o
posouzeni pozadal, jinou lhatu.

(3) Utad prace zasle organu, ktery o vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) pozadal, pouze ty
Casti posudku, které neobsahuji idaje o zdravotnim stavu posuzované fyzické osoby.

(4) Utad prace zasle okresni spravé socialniho zabezpe&eni do 7 dni kopii posudku vyhotoveného
podle § 8 odst. 1 pism. n), pokud o to tato sprava pozada z dlvodu zjisténi zdravotniho stavu fyzické
osoby pro Uc¢ely dichodového a nemocenského poijisténi.

§ 9b

(1) Zdravotnicka zafizeni jsou povinna za uUhradu na zadost uUfadu prace nebo lékafe uréeného
Uradem prace

a) proveést vySetifeni zdravotniho stavu fyzické osoby,

b) zpracovat |ékafské podklady ve vyzadaném rozsahu, jichZ je tfeba k posouzeni zdravotniho stavu
fyzické osoby.

(2) Zdravotnicka zafizeni jsou povinna bezplatné 1ékafi uvedenému v odstavci 1 na jeho Zadost sdélit
informace potfebné pro posouzeni zdravotniho stavu, umoZnit nahlizeni do zdravotnické
dokumentace a na nezbytné nutnou dobu zapuj€it zdravotnickou dokumentaci v rozsahu potfebném
pro posouzeni zdravotniho stavu fyzické osoby.

(3) Zdravotnické zafizeni plni povinnosti podle odstavct 1 a 2 ve h(té urCené Ufadem prace nebo
Iékafem uvedenym v odstavci 1, a neni-li tato lhata uréena, do 15 kalendarnich dnu ode dne, kdy
obdrzelo zadost.

(4) Vyse uUhrady za vykony podle odstavce 1 se Ffidi seznamem zdravotnich vykon( s bodovymi
hodnotami 14) a zvlastnimi pravnimi piedpisy 14a). Uhradu poskytne pfislusny Gfad prace, ktery si
provedeni vykonu vyZadal, a to na zakladé vyuctovani predlozeného zdravotnickym zafizenim. To
plati obdobné i pro nahradu postovného za zaslani zdravotnické dokumentace podle odstavce 2.

14) Vyhlaska €. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami,
ve znéni pozdéjSich predpisu.
14a) Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

HLAVA VI
Pravo na zaméstnani

§10
Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mize pracovat a o praci se uchazi, na

zaméstnani v pracovnépravnim vztahu 15) (dale jen "zaméstnani"), na zprostfedkovani zaméstnani a
na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem.

15) Z&konik prace.

§ 11

Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpedit zaméstnani a vykonavat je na celém
uzemi Ceskeé republiky, nebo si miize zabezpecit zaméstnani v zahranici.

§ 12



(1) Ugastnikdm pravnich vztahG vznikajicich podle tohoto zakona je zakazano &init nabidky
zaméstnani, které

a) maiji diskriminaéni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi pfedpisy, nebo

c¢) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancu vyzadovat informace tykajici se narodnosti,
rasového nebo etnického plvodu, politickych postoju, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
naboZenstvi, filozofického pfesvéd&eni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyZzadovani v souladu s § 4
odst. 3 a 4, dale informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni udaje, které neslouzi k pInéni
povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvladtnim pravnim pfedpisem. Na Z2adost uchazece o
zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potfebnost poZadovaného osobniho udaje. Hlediska
pro vybér zaméstnancl musi zaru€ovat rovné pfilezitosti vSem fyzickym osobam uchazejicim se o
zaméstnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

§13

zrusen

CAST DRUHA
Zprostiedkovani zaméstnani

HLAVA |
Obecna ustanoveni

§ 14

(1) Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnancd pro
zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni (dale jen "uzivatel"),

c¢) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

(2) Za zprostiedkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec vyslan
svym zahraniénim zaméstnavatelem k vykonu prace na uzemi Ceské republiky na zakladé smlouvy s
Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je pronajem pracovni sily.

(3) Zaméstnani zprostfedkovavaji za podminek stanovenych timto zadkonem

a) ufady prace,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (dale jen
"agentury prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenych 17) za u¢elem zprostfedkovani zaméstnani v
jiném &lenském staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi predpisy poskytovat na tGzemi Ceské
republiky sluzby v oblasti zprostfedkovani zaméstnani doasné a ojedinéle 18) tim neni dot&eno; tyto
osoby jsou v8ak povinny nejpozdé&ji v den zahdjeni této &innosti na uzemi Ceské republiky pisemné
oznamit ministerstvu Udaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato &innost
vykonavana.

(5) Urady prace mohou provadét pouze zprostfedkovatelskou &innost uvedenou v odstavci 1 pism. a)
a c). Agentury prace mohou provadét i zprostfedkovatelskou €innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(6) Urady prace a agentury prace spolupracuii pfi fe$eni situace na trhu prace.



17) @I. 43 a nasledujici Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.
18) Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.

§ 15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na posouzeni osobnostnich predpokladul, schopnosti a
dovednosti a na doporu€eni zaméstnani, pfipravy na budouci povolani, volby povolani a rekvalifikace.
Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméfuje na vybér zaméstnancl podle kvalifikaénich a
osobnostnich pfredpokladd. Informacni ¢innost spoCiva zejména v informovani o moznostech
zaméstnani a o volnych pracovnich mistech a volnych pracovnich silach.

§ 16

Za zprostfedkovani zameéstnani se nepovazuje zvefejiiovani nabidek zaméstnani sdélovacimi
prostfedky nebo prostfednictvim elektronickych médii v pfipadech, kdy neni provadéna pfima
zprostfedkovatelska ¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

§17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a udaje o zaméstnavatelich Ize ziskavat, zpracovavat a
sdélovat jen pro ucely zprostfedkovani zameéstnani a statistické ucely. Pokud tento zakon nestanovi
jinak, plati pro zpracovani osobnich udaju zvlastni pravni predpis. 19)

(2) Osobni udaje o fyzickych osobach, kterym ufad prace nebo agentura prace zprostfedkovava
zameéstnani nebo poskytuje dalSi sluzby podle tohoto zakona, Ize zpracovavat pouze se souhlasem
0sob, jichz se tyto udaje tykaji.

(3) Ke zpracovani osobnich udaju o fyzickych osobach, kterym (fad prace zprostfedkovava
zaméstnani v ramci ¢lenskych statli Evropské unie, a k pfedani téchto Udajd, jakoz i idaji o dobach
zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do &lenskych statli Evropské unie a Evropskému
koordinaénimu vyboru se nevyzaduje povoleni Ufadu pro ochranu osobnich Gdaji podle zvlaétniho
pravniho pfedpisu. 19)

(4) Ke zpracovani osobnich Udaji o fyzickych osobach, kterym Gfad prace zprostfedkovava
zaméstnani mimo uzemi Clenskych statli Evropské unie, ke zpracovani osobnich udaji o fyzickych
osobach, kterym agentury prace zprostfedkovavaji zaméstnani do zahranici, k pfedani téchto udaja,
jakoZ i Udaju o dobach zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do zahraniéi se vyZzaduje
povoleni Ufadu pro ochranu osobnich Gdajti podle zvlastniho pravniho predpisu. 19)

19) Zakon ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich (daji a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

HLAVA I
Zprostfedkovani zaméstnani ufady prace

§18

(1) Urady prace zprostfedkovavaji zaméstnani na celém Uzemi Ceské republiky; v pFipadech
stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vazana, mohou zprostfedkovavat zaméstnani z uzemi Ceské republiky do zahraniéi a ze
zahraniéi na uzemi Ceské republiky. Zaméstnani do zahraniéi Ize zprostfedkovat jen se souhlasem
uchaze€e o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.



(2) Utady prace zprostfedkovavaji zaméstnani podle pravnich piedpisti Evropskych spoledenstvi
upravujicich volny pohyb osob v ramci Evropskych spolecenstvi. 20)

(3) Zprostfedkovani zaméstnani ufady prace je bezplatné.

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) &. 1612/68
o vyfizovani nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani.

§19

(1) Fyzicka osoba si mize zabezpecit zaméstnani prostfednictvim ufadu prace, a to jako zajemce o
zaméstnani nebo jako uchaze€ o zaméstnani. Informace o moznostech zaméstnani a volnych
pracovnich mistech mulze fyzicka osoba pozadovat u kteréhokoliv Ufadu prace.

(2) Urad prace je povinen poudit zdjemce o zaméstnani a uchazede o zaméstnani o pravech a
povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat Ufadu prace potfebnou soucinnost pfi zprostfedkovani
zameéstnani a o povinnosti fidit se pokyny tohoto uradu.

§ 20

(1) Fyzicka osoba ma pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym zameéstnanim,
pokud tento zakon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na duchodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti, 21)

b) jehoz délka pracovni doby &ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby, 22)

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou deli nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpUsobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zaméstnani, moZnosti ubytovani a dopravni dosaZitelnosti zaméstnani.

(2) Pro uchazec¢e o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchaze¢l o zaméstnani po dobu delsi nez 1
rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) splnuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) splfiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby €ini nejméné
50 % stanovené tydenni pracovni doby 22).

21) Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
22) § 83a zakoniku prace.

§ 21

(1) Fyzicka osoba, které ufad prace poskytuje sluzby podle tohoto zakona, je povinna ufadu prace
sdélit udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledani vhodného
zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sdélit, zda je
osobou se zdravotnim postizenim (§ 67). Uplatriuje-li fyzicka osoba pracovni omezeni ze zdravotnich
davodu, je povinna je dolozit Iékafskym posudkem 23) registrujiciho praktického Iékafe pro déti a
dorost nebo pro dospélé, nebo v pfipadé, Ze registrujiciho lékafe nema, posudkem jiného oSetfujiciho
Iékare 24) (dale jen "oSetfujici I€ékar").

(2) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je za ucelem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani
IékaFfského posudku povinna se na Zadost Ufadu prace podrobit vySetfeni

a) ve smluvnim zdravotnickém zafizeni ur€éeném Uradem prace, 25) pokud

1. 2adda o zabezpecleni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti pfispévku na vytvofeni chranéného
pracovniho mista (§ 75), nebo



2. uvadi zdravotni duvody, které ji brani v plnéni povinnosti uchaze€e o zaméstnani, nebo v nastupu
na rekvalifikaci,

b) pfislusnym |lékafem zavodni preventivni péce, 26) pokud jde o posouzeni vhodnosti doporu¢eného
zaméstnani z hlediska zdravotni zpUsobilosti; v pfipadé, ze zaméstnavatel nema sjednan smluvni
vztah k provadéni zavodni preventivni péce, oetfujicim Iékafem.

(3) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 hradi Ufad prace.

23) § 77 zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

24) § 9 odst. 2 zakona €. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

25) § 9 odst. 3 zakona €. 20/1966 Sb., ve znéni zakona €. 548/1991 Sb.

§ 11 odst. 4 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonu.

26) § 18a zakona €. 20/1966 Sb., ve znéni zakona ¢. 548/1991 Sb.

§ 22
Zajemce o zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a za tim
Ugelem pozada o zafazeni do evidence zajemct o zaméstnani kterykoliv Gfad prace na tzemi Ceské
republiky. Zajemci o zaméstnani Ufad prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a mize mu
zabezpecit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na zakladé pisemné zadosti zafazen a veden v evidenci zajemcl o
zameéstnani.

(3) Ufad prace ukoné&i vedeni v evidenci zajemct o zaméstnani na zakladé Z&adosti zajemce o
zaméstnani nebo v pfipadé, Ze zdjemce o zameéstnani neposkytuje ufadu prace pfi zprostiedkovani
zamé&stnani potfebnou souginnost nebo ji mafi. Ufad prace je povinen po ukon&eni vedeni v evidenci
zajemcu o zaméstnani udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez nastanou nové divody
pro jejich dalsi zpracovani.

§23

Evidence zajemc(i o zaméstnani

Evidence zajemcu o zaméstnani obsahuje zejména identifikaéni Udaje zajemce o zaméstnani, idaje o
jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcita zaméstnani a udaje o jeho

zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani. Udaje z evidence zajemcti o
zaméstnani jsou uréeny vyhradné pro u&ely zprostfedkovani zaméstnani a pro statistické ucely.

Uchaze€ o zaméstnani

§24

UchazeCem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zameéstnani Ufad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi spinéni zakonem stanovenych
podminek je Ufadem prace zafazena do evidence uchazecl o zaméstnani.

§25

(1) Uchaze€em o zaméstnani miize byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba,
ktera neni



a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,
b) osobou samostatné vydéle¢né Cinnou; za osobu samostatné vydélec¢né innou se povazuje fyzicka
osoba, ktera se pro ucely dlichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu 27) povazuje za
osobu samostatné vydéle¢né ¢innou,

c) spoleénikem nebo jednatelem spole€nosti s ruenim omezenym nebo komanditistou komanditni
spole€nosti nebo spoleénikem vefejné obchodni spolenosti vykonavajicim mimo pracovnépravni
vztah k této spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spoleCnosti odménovan a jeho
mésicni nebo primérna mésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
pfesahne polovinu minimalni mzdy,

d) &lenem predstavenstva akciové spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spole€nosti pro spoleénost praci, za kterou je touto spoleénosti odménovan a jeho mésiéni nebo
primérna mésicéni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne
polovinu minimalni mzdy,

e) Clenem dozor¢i rady obchodni spole€nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spole¢nosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mési¢ni nebo
primérna mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne
polovinu minimalni mzdy,

f) Elenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za kterou
je druzstvem odménovan a jeho mési¢ni nebo primérna mésiéni odména spolu s pfipadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimaini mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu,

i) ¢lenem zastupitelstva uzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odmény jako
Clenim zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni
Clenové,

j) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

[) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvy3Siho kontrolniho ufadu,

m) Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vefejného ochrance prav,

n) feditelem Bezpec€nostni informaéni sluzby,

0) &lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezimd nebo ¢&lenem Rady Ceského telekomunikaéniho GFadu, ¢&lenem Rady Ceského
telekomunikaéniho ufadu, finanénim arbitrem nebo zastupcem finanéniho arbitra,

p) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho pfedpisu 28) nebo likvidatorem podle
zvlastniho pravniho predpisu, 29) a to v dobé, kdy tuto €innost vykonava,

q) péstounem, ktery vykonava péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce podle
zvlastniho pravniho predpisu 30), nebo kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména
nalezejici péstounovi ve zvlastnich pfipadech podle zvlastniho pravniho predpisu 30a),

r) vydéle¢né &inna v ciziné, nebo

s) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani.

(2) Uchazetem o zaméstnani se nemuze stat fyzicka osoba v dobé, po kterou

a) je uznana do¢asné neschopnou prace,

b) vykonava vojenskou zakladni nebo nahradni sluzbu, 31)

¢) vykonava civilni sluzbu, 32)

d) vykonava trest odnéti svobody nebo je ve vazbé,

e) pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pred porodem a 6 tydnd po porodu, nebo

f) je pIné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém poijisténi.

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebrani

a) vykon cinnosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud je €innost vykonavana v
rozsahu kratSim nez polovina stanovené tydenni pracovni doby 22) a mésicni vydélek nepfesahne
polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon &innosti na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud za obdobi, na
které byly sjednany, mési¢ni odména nebo priimérna mésic¢ni odména nepfesahne polovinu minimalni
mzdy.

Uchaze€ o zaméstnani je povinen ufadu prace vykon této €innosti, jeji rozsah a vySi odmény ohlasit a
dolozit. V pfipadé vykonu vice &innosti se pro ucely splnéni podminky mési¢niho vydélku mésicni
vydélky (odmény) scitaiji.



(4) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazeCu o zaméstnani je, ze vykon Cinnosti
uvedenych v odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani soucinnosti Ufadu prace pfi zprostfedkovani
vhodného zaméstnani a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(5) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazele o
zameéstnani vhodnym zaméstnanim (§ 20) a je zprostfedkovano ufadem prace nejdéle na dobu 3
meésic, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu (dale jen "kratkodobé zaméstnani").

(6) Prekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani je neposkytnuti identifikacnich
udaju a neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovanim osobnich udaji (§ 17 odst. 2).

22) § 83a zakoniku prace.

27) § 9 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

28) Napfiklad zakon &. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, zakon ¢. 328/1991 Sb.,
o konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢&. 248/1992 Sb., o investi¢nich
spole¢nostech a investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjSich predpisu.

29) § 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.

30) § 44 az 47 zakona €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.

30a) § 40a zakona €. 117/1995 Sb., o statni sociélni podpofe, ve znéni zakona ¢€. 168/2005 Sb.

31) Zakon €. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich ufadech (branny
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

32) Zakon €. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 26
Zarazeni do evidence uchazec¢l o zaméstnani

(1) Fyzicka osoba se zaradi do evidence uchaze€l o zaméstnani dnem podani pisemné zadosti o
zprostifedkovani zaméstnani. Pozada-li fyzicka osoba o zprostiedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3
pracovnich dnu po skonéeni zaméstnani nebo jinych ¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo
¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani, zafadi se do
evidence uchazec€li o zaméstnani ode dne nasledujiciho po skoneni zaméstnani nebo téchto
¢innosti.

(2) Zadost o zprostfedkovani zaméstnani obsahuje zejména identifikaéni Udaje uchazede o
zaméstnani a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich
zkuSenostech, zajmu o urcitd zaméstnani, zdravotnich omezenich a udaje, které uchazeCe o
zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim zaméstnani.

(3) Nesplnuje-li fyzicka osoba podminky pro zafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani, vyda o
tom ufad prace rozhodnuti

Evidence uchazecéll o zaméstnani

§ 27

(1) Evidence uchaze¢li o zaméstnani obsahuje udaje uvedené v Zzadosti o zprostfedkovani
zaméstnani a dale udaje o praibéhu zprostfedkovani zaméstnani, souc¢innosti uchazeée o zaméstnani
s ufadem prace a poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace.
Udaje z evidence uchaze&l o zaméstnani jsou uréeny pro udely zprostfedkovani zaméstnani, pro
statistické ucely a pro ucely stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy.

(2) Skutecnosti rozhodné pro vedeni v evidenci uchaze€d o zaméstnani osvédcuje uchaze¢ o
zaméstnani Uradu prace pfi podani Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani; zmény téchto skutecnosti,
s vyjimkou nastupu do zaméstnani a vykonu &innosti uvedenych v § 25 odst. 3, je povinen oznamit



nejpozdéji do 8 kalendarnich dnll. Ve stejné Ihaté je povinen oznamit divody, pro které se nedostavil
na Ufad prace ve stanoveném terminu. Nastup do zaméstnani je uchaze¢ o zaméstnani povinen
oznamit nejpozdéji v pracovni den predchazejici dni, ktery byl sjednan jako den nastupu do
zaméstnani, a do 8 kalendarnich dnl dolozit vznik pracovnépravniho vztahu; obdobné je uchaze¢ o
zameéstnani povinen oznamit zahajeni vykonu &innosti uvedenych v § 25 odst. 3.

(3) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery zméni v prabéhu vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani bydlisté,
je povinen tuto skute¢nost nejpozdéji do 8 kalendarnich dnli ohlasit ufadu prace, u néhoz je veden v
evidenci uchazedd o zaméstnani. Ufad prace prevede ke dni zmény bydli$té evidenci uchazede o
zaméstnani na ufad prace pfislusny podle jeho nového bydlisté.

§28

Uchaze¢ o zaméstnani miize pozadat pfisluSny Ufad prace (§ 24) o zprostfedkovani zaméstnani
Ufadem prace, v jehoz spravnim obvodu se z vaznych divodu skuteéné zdrzuje. Dohodnou-li se Ufady
prace do 10 kalendarnich dnG ode dne podani Zzadosti, zprostfedkovava jeho zaméstnani a vykonava
dal8i prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona uUfad prace, v jehoZ spravnim obvodu se uchazeé¢
0 zaméstnani skuteCné zdrzuje. Jestlize se ufady prace nedohodnou, uréi ministerstvo, ktery ufad
prace bude zprostfedkovavat zaméstnani a vykonavat dali prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto
zakona.

§29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazedt o zaméstnani

Uchazeci o zaméstnani ukonéi Ufad prace vedeni v evidenci uchaze¢ld o zaméstnani dnem

a) nastupu do zaméstnani, s vyjimkou pfipadd uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahajeni jinych
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zakladé osobniho nebo pisemného oznameni uchazece o
zameéstnani,

b) podani pisemné Zadosti uchazeCe o zaméstnani o ukonéeni vedeni v evidenci uchazecl o
zameéstnani,

c¢) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nebo

d) nasledujicim po dni umrti uchaze€e o zaméstnani nebo dnem nasledujicim po prohlaseni uchazece
0 zaméstnani za mrtvého.

§ 30
Vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani

(1) UchazeCe o zaméstnani Ufad prace z evidence uchazeCu o zaméstnani rozhodnutim vyfadi,
jestlize

a) nastala néktera ze skute€nosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani,
které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v odstavci 2 pism. a), d) a e),

b) uchaze¢ o zaméstnani neni podle Iékafského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s
Uradem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani,

¢) uchaze¢ o zaméstnani je ve vazbé po dobu delSi nez 6 mésicl,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil svUj souhlas se zpracovanim osobnich udajd, nebo

e) uchaze¢ o zaméstnani vykonava nelegalni praci.

(2) Uchazete o zaméstnani Ufad prace z evidence uchazetl o zaméstnani rozhodnutim vyfadi,
jestlize bez vaznych duavodi

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neuCastni se rekvalifikacniho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a praktické pfipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
vzdélavacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavéreénému ovéreni
ziskanych znalosti a dovednosti,

¢) neplni podminky stanovené v individualnim akénim planu (§ 33 odst. 2),



d) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo
€) mafi soucinnost s Uradem prace (§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazeéu o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala néktera ze skute¢nosti
uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni podle odstavce 1 pism. a) nelze vydat po
uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skute¢nost branici vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani.

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchaze¢u o zaméstnani z divodl uvedenych
v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, mize byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence znovu
zafazen nejdfive po uplynuti doby 6 mésicl ode dne vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani.

§ 31

Uchaze¢ o zaméstnani mafi soucinnost s Ufadem prace, jestlize

a) je podle Iékafského posudku schopen plnit povinnosti vii¢i ufadu prace, a pfesto je nepini,
b) neprojedna doporu¢ené zaméstnani ve Ihuté stanovené ufadem prace,

¢) neoznami rozhodné skutec¢nosti ve stanovené Ihaté (§ 27, 42),

d) se nedostavi na Ufad prace ve stanoveném terminu bez vaznych divodu [§ 5 pism. c)],
e) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

f) jinym jednénim zmafi nastup do zaméstnani.

§ 32

(1) Pri skonceni vedeni v evidenci uchazelli o zaméstnani je uUfad prace povinen vydat uchazeci o
zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani a o poskytovani podpory v
nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

(2) Urad prace je povinen po ukon&eni vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani (§ 29) a vyfazeni z
evidence uchazec¢u o zaméstnani (§ 30) zablokovat udaje tykajici se uchazece o zaméstnani do doby,
nez nastanou nové duvody pro jejich dal$i zpracovani.

§ 33
Zvysena péce pfii zprostfedkovani zaméstnani

(1) Pfi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeCum o zameéstnani, ktefi ji pro svij
zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych divod(l potfebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),

b) fyzické osoby do 25 let véku,

c) absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po usp&3ném ukon&eni studia, nejdéle v3ak do 30 let véku,
d) t&hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

e) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

f) fyzické osoby starsi 50 let véku,

g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 6 mésic,

h) fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
které se pfechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomeérech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby
spoleCensky nepfizplisobené, fyzické osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické
osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

(2) Urad prace ve spolupraci s uchaze¢em o zaméstnani uvedenym v odstavci 1 mizZe vypracovat
individualni akéni plan sméfujici ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace;
uchaze¢lm o zameéstnani uvedenym v odstavci 1 pism. b) a c) je Ufad prace povinen vypracovani
tohoto planu nabidnout. Obsahem individualniho akéniho planu je zejména stanoveni postupu a
C¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazece o
zaméstnani na trhu prace, a to v souladu s dosazenou kvalifikaci, moznostmi a schopnostmi uchazece
o zaméstnani. Uchaze€ o zaméstnani je povinen poskytnout soucinnost pfi vypracovani individualniho
akéniho planu a pInit podminky v ném stanovené.



Volna pracovni mista

§ 34

Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném poctu a struktufe sam nebo za pomoci Ufadu
prace, od kterého mize vyzadovat informace o situaci na trhu prace, popfipadé poradenskou ¢innost
pfi vybéru vhodnych zaméstnancl z fad uchaze€d o zaméstnani a zajemcd o zaméstnani nebo za
pomoci agentury prace.

§ 35

(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendafnich dnG oznamit pfislusnému ufadu prace volna
pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10 kalendarnich dna,
oznamit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvofend nebo uvolnéna
pracovni mista, na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance. Lhita pro oznameni pocina
béZet dnem nasledujicim po vytvofeni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznameni podle odstavce 1 muze zaméstnavatel ucinit, v pfipadé€, Ze tak stanovi zvlastni pravni
predpis 32a), téz u mistné prisluSného obecniho zivnostenského uUfadu. Zivnostensky Ufad preda
oznameni pFisluSnému Ufadu prace ve stanovené Ihité 32b).

32a) § 45a odst. 1 pism. e) zakona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon),
ve znéni zakona &. 214/2006 Sb.
32b) § 45a odst. 6 zakona €. 455/1991 Sb., ve znéni zakona &. 214/2006 Sb.

§ 36

Zaméstnavatel na vyzadani ufadu prace vybere z hlaSenych volnych pracovnich mist mista vhodna
pro uchazece o zaméstnani, kterym ufad prace vénuje zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani

(§ 33).

§ 37

Utad prace vede evidenci volnych pracovnich mist, kterd obsahuje zakladni charakteristiku
pracovniho mista, to je uréeni druhu prace a mista vykonu prace, pfedpoklady a pozadavky stanovené
pro zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach. Dale
evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o zaméstnani na dobu neur&itou nebo urcitou a jeho
predpokladanou délku. Evidence muze dale obsahovat zejména informace o moznostech ubytovani,
dojizdéni do zaméstnani a dalSi informace, které zaméstnavatel pozaduje zvefejnit.

§ 38

Utad prace volna pracovni mista nabizi uchazed¢dm o zaméstnani a zajemcim o zaméstnani a se
souhlasem zaméstnavatele je zvefejiiuje, véetné zvefejnéni v elektronickych médiich. Ufad prace
nenabizi a nezvefejiiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou v
rozporu s pracovnépravnimi (§ 127) a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym mravim. Urad
prace rovnéZ neni povinen nabizet a zvefejfiovat nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele,
ktery opakované a prokazatelné porusuje povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich a mzdovych
predpis(.

HLAVAII



Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci

§ 39

(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) vykonaval v délce alespori 12 mésicd v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnani nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti 21) (dale jen "pfedchozi zaméstnani"),

b) pozadal ufad prace, u kterého je veden v evidenci uchazecl o zaméstnani, o poskytnuti podpory v
nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem starobniho
ddchodu.

(2) Narok na podporu v nezameéstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésiclu pfed zafazenim do evidence uchazeCl o zaméstnani
zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah z dlivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisl vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem 33); to plati i v pfipadé
skonéeni jiného pracovniho vztahu z obdobného davodu,

b) kterému vznikl narok na vysluhovy pFispévek podle zvlastnich pravnich predpist 34) a tento
prispévek je vys8i nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazedi o zaméstnani nalezela, pokud
by nemél narok na vysluhovy pfispévek.

(3) O podpore v nezaméstnanosti rozhodne Gfad prace.

21) Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zakoniku prace.

34) § 131 a nasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

§ 157 a nasl. zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikli bezpecnostnich sbor(, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

§ 40

(1) Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucCastni rekvalifikace
zabezpecované ufadem prace (§ 109) a ke dni, k némuz ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfiznana,
neni pozivatelem starobniho dichodu.

(2) O podpore pfi rekvalifikaci rozhodne ufad prace.

(3) Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v §
44 odst. 1.

§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokli na podporu v nezameéstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence uchazecl o zaméstnani.

(2) Pro ucely splnéni podminky stanovené v § 39 odst. 1 pism. a) se do pfedchoziho zaméstnani
zapocitava i nahradni doba zaméstnani. Do pfedchoziho zaméstnani se nezapocitava doba
zameéstnani nebo jiné vydéle¢né cinnosti vykonavanych v dobé vedeni v evidenci uchaze¢u o
zaméstnani (§ 25 odst. 1 a § 25 odst. 3) a kratkodobé zaméstnani. Pfekryvaji-li se doba zaméstnani
nebo jiné vydéleéné &innosti a nahradni doba zaméstnani, zapocitava se pouze doba zaméstnani
nebo jiné vydéle¢né &innosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba
a) pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),



b) pobirani pIného invalidniho diichodu, 35)

c¢) vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby,

d) vykonu civilni sluzby,

e) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

f) osobni péle o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost) 3a), pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a
spole&né uhrazuji ndklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro
Ucely dchodového poijisténi povazuje za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu pfekracujicim v praméru alespori 20 hodin v
kalendafnim tydnu na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra,

h) soustavné pfipravy na budouci povolani.

(4) Z nahradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3 pism. h) nelze pro ucely spinéni podminky
stanovené v § 39 odst. 1 pism. a) zapocist vice nez 6 mésica.

(5) Prekryvaji-li se nahradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze jednou.

3a) § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
35) Zakon €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§42

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazedi o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek ode
dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) SkuteCnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o
zaméstnani povinen dolozZit pfi podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti, a to napfiklad
potvrzenim o zaméstnani, dohodou o pracovni €innosti, dokladem o vykonu jiné vydéleéné innosti, u
osoby samostatné vydélecné ¢inné potvrzenim o dobé trvani ucasti na dichodovém pojisténi a o
vyméfovacim zakladu pro pojisthné na socialni zabezpeleni a pfFispévek na statni politiku
zaméstnanosti; zmény téchto skutecnosti je povinen pisemné& oznamit ufadu prace nejpozdéji do 8
kalendarnich dnu.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3
pracovnich dnl po skon&eni zaméstnani nebo jinych &innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo €innosti,
které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani, pfizna se podpora v
nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonéeni zaméstnani nebo uvedenych €innosti.

§ 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek po
podpurci dobu. Podpuréi doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 6 mésicl,

b) od 50 do 55 let véku 9 mésicl,

c¢) nad 55 let véku 12 mésicu.

(2) Rozhoduijici pro délku podplréi doby je vék uchazeée o zaméstnani dosazeny ke dni podani
Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

§44

(1) Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci neposkytuje po

dobu
a) poskytovani starobniho dichodu,



b) poskytovani davek nemocenského poijisténi,
c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 Ufad prace poskytovani podpory v nezameéstnanosti nebo podpory
pfi rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazedi o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou je mu
poskytovana podpora pfi rekvalifikaci.

§45

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika

a) uplynutim podpurci doby,

b) ukon€enim vedeni v evidenci uchaze&li o zaméstnani (§ 29), nebo
¢) vyfazenim z evidence uchazec€u o zaméstnani (§ 30).

§ 46

Do podpuréi doby se nezapocitava doba

a) po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobira davky nemocenského pojisténi a z tohoto divodu mu
nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) poskytovani podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),

c) vazby.

§ 47

Do podpuréi doby se zapocitava doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani vyfazen z evidence
uchazecl o zaméstnani, s vyjimkou § 30 odst. 1 pism. a), jde-li o vyfazeni z evidence uchazecl o
zaméstnani z ddvodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) a § 30 odst. 1 pism. b), a to v délce 3 mésicl
ode dne vyfazeni.

§48

Uchaze¢ o zaméstnani, kierému v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchazell o
zaméstnani neuplynula cela podpurci doba a po uplynuti ¢asti podpréi doby nastoupil do zaméstnani
nebo vykonaval vydéleénou &innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti 21) po dobu alespori 3 mésic, ma narok na podporu v
nezaméstnanosti po celou podplréi dobu. Jestlize byla doba zaméstnani nebo vydéleéné &innosti
zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlchodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti krat§i nez 3 mésice, ma uchaze€ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti
po zbyvajici ¢ast podplr€i doby. Sou¢asné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho
zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

21) Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisa.

§ 49

(1) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchaze¢u o
zaméstnani uplynula cela podpurci doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti
této podplrc¢i doby nastoupil do zaméstnani nebo vykonaval vydélecnou ¢innost zakladajici povinnost
odvadét pojistné na dichodové pojisténi a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti, 21) a to po
dobu alespon 6 mésicu; tato doba se nevyzaduje v pfipadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani skoncil
zameéstnani nebo vydéleCnou ¢innost ze zdravotnich duvodd nebo skongil zaméstnani z divodu



uvedenych ve zvlastnim pravnim pfedpise 36) nebo proto, ze zaméstnavatel porusSil podstatnou
povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek.
Soucasné musi byt spInéna podminka celkové doby pfedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 meésicu podle odstavce 1 se nezapocitava doba zaméstnani nebo jiné vydélecné
¢innosti vykonavané v dobé vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobé
zameéstnani.

21) Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na sociélni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
36) § 46 odst. 1 pism. a), b) a c) zakoniku prace.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci

§ 50

(1) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z
primérného mési¢niho Cistého vydélku, 37) ktery byl u uchazee o zaméstnani zjistén a naposledy
pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném obdobi
podle pracovnépravnich pfedpisu; 38) pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatfiovaly
vzhledem k Upravé stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své
posledni ukonené zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci jeho primérny mésicni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpisl. 38)

(2) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci u uchazeCe o zaméstnani, ktery
naposledy pfed zafazenim do evidence uchazeélu o zaméstnani vykonaval samostatnou vydéle¢nou
¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymérovaciho zakladu 21) v rozhodném obdobi
prepocteného na 1 kalendarni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti Cini prvni 3 mésice podpurci doby 50 % a po
zbyvajici podplrci dobu 45 % prdmérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.
Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci €ini 60 % pramérného mési¢niho Cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu.

(4) UkonCil-li uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo
zameéstnani a samostatnou vydéle¢nou Cinnost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové
pojisténi a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti, vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi
rekvalifikaci se stanovi z ¢astky, ktera se rovna souctu pramérnych mésic¢nich cistych vydélkd nebo
souctu primérného cistého mésicniho vydélku (vydélka) a vyméfovaciho zakladu.

(5) Vypoctena vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti €ini 0,58nasobek pridmérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendafniho roku pfredchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci
¢ini 0,65nasobek pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém uchazec o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

(7) U uchazeCe o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy pfispévek 34) a sou¢asné mu vznikne
narok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil
mezi podporou v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym pFispévkem.

21) Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
34) § 131 a nasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.



§ 157 a nasl. zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sbor(, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

37) § 275 zakoniku prace.

38) Zakon €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

39) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zakona ¢&. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.

§ 51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchaze€i o zaméstnani stanovi za prvni 3 mésice ve vysSi
0,12nasobku a za zbyvajici mésice ve vysi 0,11nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti Ctvrtleti kalendafniho roku pfedchéazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla podana
zadost o tuto podporu, jestlize

a) splnil podminku doby pfedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoétenim nahradni doby a
tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nem(ze osvédCit vysi primérného mési¢niho d&istého vydélku nebo
vymeéfovaciho zakladu, nebo

c) nelze u néj stanovit prlimérny mésicéni Cisty vydélek nebo vyméfovaci zaklad.

(2) Podpora pfi rekvalifikaci se uchazedi o zaméstnani v pfipadech uvedenych v odstavci 1 stanovi ve
vysi 0,14nasobku priimérné mzdy v narodnim hospodafrstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. Stejné
se postupuje v pripadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani pfed zahajenim rekvalifikace vykonaval
vydéle€nou Cinnost, ktera nezakladala povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti.

(3) Podle odstavcli 1 a 2 se nepostupuje v pfipadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je znam
alespon jeden z priimérnych mésiénich gistych vydélkd nebo vymérovaci zaklad.

§ 52

Uchazeli o zaméstnani, jehoz posledni vydéleéna cinnost pfed podanim Zadosti o podporu v
nezaméstnanosti nezakladala povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti, ktery vSak splnil podminku celkové doby pfedchoziho zaméstnani
stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v nezameéstnanosti stanovi z primérného mési¢niho
Cistého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu, kterého dosahl v poslednim zaméstnani, nebo jiné
vydélecné Cinnosti, ktera zakladala povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti.

§ 53

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci
rozhodnuti o jejich pfiznani pozadu za mésiéni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendainim
meésici. V odlivodnénych pfipadech mohou byt vyplaceny zalohové a pfi dalSi splatce zuctovany.

(2) Jsou-li splnény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi
rekvalifikaci jen po ¢ast kalendafniho mésice, nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci v pomérné vysi odpovidajici po¢tu kalendafnich dn(, kdy tyto podminky byly spinény.
Vysledna Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54

(1) Zjisti-li se dodate¢né, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci o
zaméstnani nepravem odepfena nebo pfizndna anebo poskytovana v niZSi €astce, neZz v jaké
nalezela, anebo pfiznana od pozdéjSiho dne, nez od kterého naleZela, dodateéné se pfizna nebo
zvySi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li pfislusSnym organem rozhodnuto, Ze skonc&eni



pracovnépravniho nebo jiného pracovniho vztahu v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) je
neplatné.

(2) Bylo-li uchazedi o zaméstnani nepravem odepfeno zafazeni do evidence uchaze¢l o zaméstnani,
podpora v nezaméstnanosti mu nalezi pfi spinéni stanovenych podminek ode dne zafazeni do
evidence, nezada-li o jeji pfiznani k pozdéjSimu datu.

(3) O dodate¢ném pfiznani nebo zvyseni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci
vyda ufad prace rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych
splatek zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého naleZela nebo splatky mély byt poskytnuty.

§ 55

(1) Zjisti-li se dodate¢né, Zze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci o
zaméstnani pfiznana nebo je poskytovana ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla pfiznana nebo
se poskytuje nepravem, rozhodne Ufad prace o jejim snizeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode
dne nasledujiciho po dni, jimZ uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena.

(2) Byla-li uchazeci o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci pfiznana a poskytovana nepravem nebo ve vysSi ¢astce, nez skute¢né nalezela, zejména
proto, Ze uchaze¢ o zaméstnani zamicel nebo nespravné uvedl nékterou rozhodnou skute¢nost nebo
nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani povinen ¢astky nepravem pfijaté vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyda ufad prace
rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich splatek
poskytnutych nepradvem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nenalezela
vibec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci nebo jejich ¢asti, bylo-li

a) pfislusnym organem rozhodnuto, Ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento
vztah trva i nadale,

b) pfislusSnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydéle€nych Cinnosti uvedenych v § 25 odst. 1
neskondil,

c) Ufadem prace dodate¢né zjisténo, Zze mu byl pfiznan starobni dichod nebo piny invalidni diichod
podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, nebo

d) ufadem prace dodatec¢né zjisténo, ze mu byly poskytovany davky nemocenského pojisténi.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani povinen vratit
Ufadu prace za dobu, po kterou se jejich poskytovani pfekryva s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéleénych &innosti, s vyjimkou c&innosti
uvedenych v § 25 odst. 3 a 5,

b) pobirani starobniho dlichodu,

c) pobirani plného invalidniho dichodu podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 155/1995 Sb., o
dichodovém poijisténi, nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyda ufad prace
rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich ¢asti zanika
uplynutim 5 let ode dne jejich pfiznani.



§ 57

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhlasena
mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana,
nestanovi jinak.

(2) Vysi prumémné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendafniho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladé udaju Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonu.

HLAVA IV
Zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace

§ 58

(1) Agentury prace mohou provadét zprostfedkovani zaméstnani na uzemi Ceské republiky nebo z
uzemi Ceské republiky do zahranici a ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky.

(2) Zprostfedkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za uhradu, vcetné
uhrady, pfi které je dosahovan zisk. Pfi zprostfedkovani zaméstnani za uhradu nemuze byt od fyzické
osoby, které je zaméstnani zprostfedkovavano, poZzadovana uhrada.

(3) Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pfi zprostfedkovani zaméstnani za uhradu rovnéz
zakazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za vykonanou
praci.

§ 59

Agentury prace pro statistické ucely sdéluji do 31. ledna bé&Zného roku ministerstvu zejména tyto udaje
za pfedchozi kalendarni rok

a) pocet volnych mist, na ktera bylo pozadovano zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism.
a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob,

c¢) pocet jejich zaméstnancu, ktefi vykonavali praci u uzivatele.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava ministerstvo na
zakladé zadosti pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na tzemi Ceské republiky,

b) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani cizincd na tzemi Ceské republiky, nebo

c) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani do zahranici.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé je dosazeni véku
nejmeneé 23 let, zpUsobilost k pravnim tkondm, bezthonnost, odborna zpUsobilost a bydlisté na uzemi
Ceské republiky.

(3) Za bezuhonnou se povazuje fyzicka osoba, ktera nebyla pravomocné odsouzena pro umysiny
trestny ¢€in nebo pro trestny €in proti majetku. Bezihonnost se doklada vypisem z Rejstfiku trestd,
ktery nesmi byt starsi 3 mésicu; zahrani¢ni fyzicka osoba bezuhonnost doklada téz odpovidajicimi
doklady vydanymi statem, jehoZ je fyzicka osoba ob&anem, jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3
letech zdrzovala nepretrzité déle nez 6 mésicl, nebo v pfipadé, Ze stat takovy doklad nevydava,
Cestnym prohldSenim ucinénym pied pfislusSnym spravnim nebo soudnim orgdnem tohoto statu.
Doklady nesmi byt starsi 3 mésicu.



(4) Za odborné zpusobilou se povazuje fyzicka osoba, ktera ma ukoncené vysokoskolské vzdélani a
nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma
byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno, anebo ktera ma ukonlené stfedosSkolské vzdélani a
nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma
byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno.

(5) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo Uzemi Ceské republiky se Fidi zvlastnim
pravnim predpisem.

(6) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je splfiovani podminek stanovenych v odstavcich 2
az 4 fyzickou osobou, ktera pini funkci odpovédného zastupce pro ucely zprostfedkovani zaméstnani
(dale jen "odpovédny zastupce"). Fyzicka osoba nemuize byt ustanovena do funkce odpovédného
zastupce pro vice nez 2 pravnické osoby.

(7) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 3 je ministerstvo opravnéno
prfezkoumat jejich zplsobilost poskytovat zprostfedkovatelskou c&innost, pokud existuje diavodné
podezfeni, Ze dochazi k zavaznému ohrozeni chranénych zajmi nebo k neopravnénému poskytovani
zprostfedkovatelské c&innosti. Pfi pfezkoumani postupuje ministerstvo podle zvlastniho pravniho
predpisu.

§ 61

(1) Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje pravnické osoby,

b) pfedmét podnikani,

c¢) formu zprostfedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani zadano,

€) Uzemni obvod, ve kterém hodla zprostfedkovani zaméstnani provadét,

f) identifikacni Udaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnickéa osoba je povinna k Zadosti pfipojit

a) potvrzeni o bezuhonnosti a doklad o odborné zpusobilosti odpovédného zastupce,
b) prohlaseni odpovédného zastupce, ze souhlasi s ustanovenim do funkce,

c¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostfedkovani provadét.

(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje fyzické osoby,

b) misto a pfedmét podnikani,

c¢) formu zprostfedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani zadano,

€) Uzemni obvod, ve kterém hodla zprostfedkovani zaméstnani provadét.

(4) Fyzicka osoba je povinna k Zadosti pfipojit

a) potvrzeni o bezdhonnosti,

b) doklad o odborné zpusobilosti,

c¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostfedkovani provadét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2, 3 a 4 musi byt pfedlozeny v ovéfeném
opise nebo ovérené kopii. 40) U cizojazyCnych doklad(i se pfedklada téz jejich ovéfeny preklad do
Ceského jazyka, pokud vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

(6) Fyzicka osoba, ktera je ob&anem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem, pro udéleni
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani prokaze odbornou zpusobilost a praxi pfedlozenim dokladu
osvédCujicich pfedpoklady pro udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani v Clenském staté
Evropské unie, pokud nesplfiuje podminky odborné zpusobilosti a praxe podle § 60 odst. 4.

(7) Pravnicka nebo fyzicka osoba zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani je povinna
dolozit skute€nosti uvedené v odstavcich 1 az 6 pfi podani zadosti o povoleni ke zprostfedkovani



zaméstnani. Pfipadné zmény, které nastanou pozdéji, je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna
oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice ministerstvu.

(8) Podani zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle
zvlastniho pravniho pfedpisu. 41)

40) Napfiklad zakon €. 358/1992 Sb., o notéafich a jejich €innosti (notarsky rfad), ve znéni pozdéjsich
predpisl, zakon €. 41//1993 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti
podpisu obecnimi ufady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi ufady, ve znéni pozdéjSich
predpis(.

41) Zakon €. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 62

(1) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou

a) identifikacni udaje,

b) jméno, popfipadé jména a pfijmeni odpovédného zastupce,

c) uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zaméstnani
povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou

a) identifika¢ni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného ¢isla,

b) uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zameéstnani
povoluje,

c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se vydava maximalné na dobu 3 let; povoleni Ize vydat
opakované.

§ 63

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanika

a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

b) vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizaéni slozky podniku zahraniéni osoby z
obchodniho rejstfiku,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme, jestlize pravnicka nebo
fyzické osoba

a) pfestane splfiovat podminky uvedené v § 60,

b) zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s podminkami pro zprostfedkovani zaméstnani stanovenymi
v tomto zakoné& nebo v rozporu s vydanym povolenim ke zprostiedkovani zaméstnani nebo s dobrymi
mravy, anebo

c) o to pozada.

(3) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejmuto z diivodd uvedenych v odstavci 2 pism.
b), mlze pravnicka nebo fyzicka osoba pozadat o vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
nejdfive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani.

§ 64

Vlada muze nafizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemuze formou do¢asného pridéleni
k vykonu prace u uzivatele zprostfedkovavat.



§ 65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, vede
ministerstvo. Evidence obsahuje Udaje uvedené v § 62, adresu agentury prace a seznam jejich
pracovist. Vefejné pfistupna Cast evidence obsahuje udaje uvedené v § 61 odst. 1 pism.a)aze)av §
61 odst. 3 pism. a) aZ e) kromé rodného €isla, data a mista narozeni a bydlisté.

§ 66

Zprostfedkovani zaméstnani formou docasného pfidéleni zaméstnance k vykonu prace pro jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprostfedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavieni
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni &innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za
Ucelem vykonu prace u uzivatele. Agentura prace mlze svého zaméstnance do¢asné pfidélit k vykonu
prace pro uzivatele jen na zakladé pisemné dohody o doCasném pfidéleni zamé&stnance uzaviené s
uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu. 42)

42) § 38a odst. 2 zakoniku prace.

CAST TRETI
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim postiZzenim") se
poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou

a) organem socialniho zabezpec€eni uznany pIné invalidnimi (dale jen "osoby s t€z8im zdravotnim
postizenim"),

b) organem socialniho zabezpeceni uznany ¢aste¢né invalidnimi,

c) rozhodnutim dfadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (dale jen "osoby zdravotné
znevyhodnéneé").

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povazuje fyzicka osoba, ktera
ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleCnou &innost, ale jeji
schopnosti byt nebo =zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z dlivodu jejiho dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zakona povazuje nepfiznivy stav,
ktery podle poznatku lékarské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické,
fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) Skute€nost, Zze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a) a b), doklada
fyzicka osoba potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpedeni. SkuteCnost, Ze je
osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. c), doklada fyzicka osoba rozhodnutim
Uradu prace.

§ 68



(1) Urad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle tohoto
zakona. Evidence obsahuje identifikani idaje o osobé se zdravotnim postizenim, udaje o omezenich
v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich dlivod(i, Udaje o pravnim ddvodu, na
zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim, a udaje o poskytovani pracovni
rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro G&ely zadlenéni a
setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.

(3) Ufad prace je povinen po ukon&eni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo poté, co fyzicka
osoba prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, udaje tykajici se této fyzické osoby ucinit
nepfistupnymi do doby, nez nastanou nové ddvody pro jejich dalSi zpracovani.

Pracovni rehabilitace

§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci
zabezpeluje ufad prace mistné pfislusny podle bydlist€ osoby se zdravotnim postizenim ve
spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo mize na zakladé pisemné dohody povéfit
zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuji Ufady prace a hradi
naklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikacni udaje;

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou €innost zaméfenou na volbu povolani, volbu
zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti, teoretickou a praktickou pFipravu pro zaméstnani nebo jinou
vydéle€nou ¢innost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti.

(4) Urad prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postiZzenim sestavi individualni plan pracovni
rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpUsobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace; pfitom vychazi z vyjadfeni
odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetfujiciho Iékafe vydaného jménem
zdravotnického zafizeni zafazeny fyzické osoby, které jsou uznany za doCasné neschopné prace.
Zarazeni této fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni zpUsobilosti;
Ufad prace je povinen zafazeni pisemné oznamit pfisluSné okresni spravé socialniho zabezpeceni s
uvedenim data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace,
a do 5 kalendarnich dn{i pisemné oznamit jeji ukon&eni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se U€astni pracovni rehabilitace mimo zaméstnani, se
vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace a § 2 az 8 zakona
o zaijisténi dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci 42a) se pouziji pfimérené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individualniho planu pracovni
rehabilitace, druhy nakladu spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zpUsob jejich Uhrady.

42a) Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i poZzadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi &innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci), ve znéni zakona €. 362/2007 Sb.



§ 70

Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst . 1 mezi ufadem prace a pravnickou
nebo fyzickou osobou obsahuje

a) identifikacni Udaje ucastnikl dohody,

b) identifikaéni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace uréena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zpUsob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpUsob, vysi a podminky uhrady nakladd na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

f) zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) zpUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin zuc¢tovani poskytnuté uhrady nakladd na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou uhradu nakladd nebo jeji pomérnou ¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem nebo v
Castce vyssi, nez nalezela, a Ihatu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

§ 71

Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle€nou &innost osob se zdravotnim
postiZzenim zahrnuje

a) pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpist , 43)

b) pfipravu k praci,

c) specializované rekvalifika¢ni kurzy.

43) Napfriklad zakon €. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 72

(1) Priprava k praci je cilena €innost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na
vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon zvoleného
zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti. Tato pfiprava trva nejdéle 24 mésicu.

(2) Priprava k praci osoby s e zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné pfizplsobenych zdravotnimu stavu této osoby;
priprava k praci mize byt provadéna s podporou asistenta,

b) v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické
osoby, nebo

c) ve vzdeélavacich zafizenich statu, Uzemnich samospravnych celk(, cirkvi a naboZenskych
spolecnosti, obanskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O pripravé k praci uzavira urad prace s osobou se zdravotnim postiZzenim pisemnou dohodu, ktera
obsahuje

a) identifikacni Udaje u€astnikl dohody,

b) obsah pfipravy k praci,

c¢) dobu a misto konani pfipravy k praci,

d) zplsob jejiho zabezpec€eni a zplusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pfipravy k praci je osvéd&eni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u
niz byla pfiprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni diichod
nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu pfipravy k praci na zakladé rozhodnuti
Ufadu prace podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, ze tato osoba neni
vedena v evidenci uchaze¢d o zameéstnani.



§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob se zdravotnim postizenim,
muzZe Ufad prace uhradit naklady na pfipravu k praci téchto osob. O pfipravé k praci provadéné na
pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira ufad prace se zaméstnavatelem pisemnou
dohodu, ktera obsahuje

a) identifikacni Udaje ucastnikl dohody,

b) identifikani udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava k praci uréena,

c) obsah a délku pfipravy k préci,

d) zpUsob, vysi a podminky uhrady nakladd na pfipravu k praci,

e) dobu, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zuctovani poskytnuté uhrady naklad( na pfipravu k praci,

h) zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou Uhradu nakladi nebo jeji pomérnou &ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v
¢astce vyssi, nez ndlezela, a Ihatu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O pfipravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst . 2 pism. b) a c¢)] uzavira
urad prace s touto osobou pisemnou dohodu, ktera kromé udaji uvedenych v odstavci 1 dale
obsahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,

b) zakladni kvalifikaéni a zdravotni pfedpoklady potfebné pro pfipravu k praci,

c) misto a zpUlsob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické pfipravy.

(3) Nahrada Skody nalezejici v souvislosti s pfipravou k praci, ktera je provadéna podle § 72 odst. 2
pism. b) a c), se fidi ob&anskym zakonikem.

§ 74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifikacni kurzy.
Tyto kurzy jsou uskute€fiovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského poijisténi, starobni dichod
nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zakladé rozhodnuti Ufadu prace po dobu
konani téchto kurzl podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, Ze tato osoba
neni vedena v evidenci uchaze&l o zaméstnani.

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

§75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zakladé pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod&. Na vytvofeni chranéného
pracovniho mista mize poskytnout Ufad prace zaméstnavateli pfispévek.

(2) Prispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muize
Cinit maximalné osminasobek a pro osobu s t&Z8im zdravotnim postiZzenim maximalné
dvanactinasobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendafniho roku. Vytvafi-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s ufadem prace 10 a vice
chranénych pracovnich mist, mize pfispévek na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim &init maximalné desetinasobek a pro osobu s téz8im zdravotnim
postizenim maximalné Ctrnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy.



(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Zze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou pfipadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

(4) Zadost o prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikaéni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani.

(5) K zadosti o pfispévek je nutné pfilozit charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet,
potvrzeni o stavu zavazkd ve vécech pojistného na socialni pojisténi a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu.

(6) Dohoda o vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastnikd dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvofeném pracovnim misté zameéstna osobu se zdravotnim
postizenim,

d) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,

e) vysi pfispévku, jeho specifikaci a zpUsob Uhrady,

f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

g) zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zuc¢tovani poskytnutého pfispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim
poskytnut nepravem nebo v ¢astce vysSi, nez nalezel, a Ih{itu pro vraceni pfispévku,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(7) Urad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoltové kazné podle
zvlastniho pravniho pfedpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichZz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoc¢tové kazné podle
zvlastniho pravniho pfedpisu. 45)

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle
pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle odstavce 7 nebo nevraceni prispévku ve
stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné. 46)

(9) Urad prace muze uzaviit dohodu o poskytnuti pfispévku na vytvofeni chranéného pracovniho
mista i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéleénou
¢innost. Pro poskytnuti tohoto pFispévku plati podminky stanovené v odstavcich 1 az 7 s tim, Ze
vraceni pfispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba pfestane vykonavat samostatnou vydélecnou
¢innost ze zdravotnich ddvod(, nebo v pfipadé jejiho umrti.

(10) Urad prace miize na zakladé pisemné dohody se zamé&stnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost, poskytnout i pfispévek na
¢astec¢nou uhradu provoznich naklad(i na chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim
postizenim; ro¢ni vySe pfispévku mize Cinit maximalné trojnasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.

44) § 44 odst. 2 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

45) § 44 odst. 3 zadkona €. 218/2000 Sb.

46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 76



(1) Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s ufadem
prace a pfizpusobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném ro¢nim
prepocteném poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnancu. Chranéna pracovni dilna musi
byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéné
pracovni dilny poskytuje Uufad prace zaméstnavateli pfispévek.

(2) Prispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny mGze maximalné ¢init osminasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku na kazdé
pracovni misto v chranéné pracovni dilné vytvofené pro osobu se zdravotnim postizenim a
dvanactinasobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s t&€Z5im zdravotnim postizenim. Vytvari-li
zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s ufadem prace 10 a vice pracovnich mist v chranéné
pracovni dilné, muze pfispévek na vytvofeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim

postizenim Cinit maximalné desetinasobek a pro osobu s t€z8§im zdravotnim postizenim maximalné
¢trnactinasobek vySe uvedené primérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny darnové
nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou pfipadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

(4) Dohoda o vytvoreni chranéné pracovni dilny obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikd dohody,

b) charakteristiku a po¢et pracovnich mist v chranéné dilné,

c) zavazek zaméstnavatele, ze na vytvofenych pracovnich mistech zaméstna osoby se zdravotnim
postizenim,

d) dobu, po kterou bude chranéna dilna provozovana,

e) vysi pfispévku, jeho specifikaci a zplsob Uhrady,

f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

g) zpUsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zG&tovani poskytnutého pfispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu byl jeho zavinénim
poskytnut nepravem nebo v ¢astce vysSi, nez nalezel, a Ihatu pro vraceni pfispévku,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(5) Urad prace je povinen v dohodé& rozligit podminky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho pfedpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho pfedpisu. 45)

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, ze se jedna o podminky stanovené podle
pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle odstavce 5 nebo nevraceni pfispévku ve
stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné. 46)

(7) Ufad prace mize na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i prisp&vek
na Castec¢nou uhradu provoznich nakladu chranéné pracovni dilny. VySe tohoto pfispévku muze Cinit
maximalné c&tyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodaFstvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchoziho kalendafniho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
a maximalné Sestinasobek vyse uvedené primérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery je osobou s
téz8im zdravotnim postizenim. Pro zjisténi poétu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim a osobami s t€zSim zdravotnim postizenim, je rozhodny jejich prdmérny ro€ni pfepocteny
pocet.

44) § 44 odst. 2 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.
45) § 44 odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb.



46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem charakteristiku chranéného pracovniho mista
a chranéné pracovni dilny, zplsob vypoctu ro¢niho prepocéteného poctu zaméstnancu, ktefi
vykonavaji praci v chranéné pracovni dilné, druhy nakladd, na které Ize poskytnout pfispévek na
¢astecnou Uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny, a
zpusob poskytovani pfispévku.

(2) Vysi prumérné mzdy za prvni aZ treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo
na zakladé udaju Ceského statistického Ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonu.

§78
Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnancll se poskytuje pfispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. PFisluSnym
uradem prace pro poskytovani pfispévku je ufad prace, v jehoZ obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery
je pravnickou osobou, nebo v jehoz obvodu ma bydliSté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévek nalezi zaméstnavateli mésicné ve vysi skuteéné vynalozenych mzdovych nakladu na
zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zékladu tohoto zaméstnance, nejvySe vSak

a) 9 000 K¢ za kazdou zaméstnanou osobu s t&28im zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a)],

b) 6 500 K¢ za kazdou jinou zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. b) a

c)l-

(3) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé Zadosti zaméstnavatele, ktera spolu s jejimi
soucastmi uvedenymi v odstavci 4 musi byt ufadu prace doru€ena nejpozdéji do konce kalendainiho
mésice nasledujiciho po uplynuti pfisludného kalendafniho Ctvrtleti.

(4) Soucasti zadosti je

a) dolozeni celkového primérného piepocteného poctu vSech zameéstnancu, zaméstnanc, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancu, ktefi jsou osobami s tézSim zdravotnim
postizenim,

b) jmenny seznam zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnanct, ktefi
jsou osobami s téz§im zdravotnim postizenim, s uvedenim vynaloZzenych mzdovych nakladd véetné
odvedeného pojistného na socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,

c) potvrzeni o tom, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky a ze
zaméstnavatel nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou
pripadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

(5) Prispévek nelze poskytovat za Ctvrtleti, ve kterém je UCinna dohoda o poskytnuti pfispévku na
vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (§ 112) pro osobu se zdravotnim
postizenim nebo pfispévku na vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista (§ 113 odst. 5) pro
osobu se zdravotnim postizenim.

(6) Utad prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel splfiuje podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené v
odstavcich 1 a 3 a neni G€inna dohoda o poskytovani nékterého z pfispévkl uvedenych v odstavci 5,
b) neposkytnuti pfispévku, pokud nejsou spinény podminky uvedené v pismenu a),

¢) neposkytnuti €asti pfispévku ve vysi odpovidajici mzdovym nakladdm véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi



téch zaméstnanc(l, u kterych zaméstnavatel nedolozi, ze jsou osobami se zdravotnim postizenim;
soucasné musi byt spinény podminky uvedené v pismenu a).

(7) Prispévek je splatny nejpozdéji do 30 kalendafnich dnd ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.

(8) Poskytnuty prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen ve stanovené Ih(té
odvést do statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zakladé nespravnych Gdajua vyplacen nepravem nebo v
nespravné vysi.

(9) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim na
celkovém poctu zaméstnancl podle odstavce 1 je rozhodny pramérny prepocteny pocet zaméstnanct
za kalendarni Ctvrtleti.

(10) Zplsob vypoctu primérného prepocteného poctu zameéstnancl a zaméstnancu, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, za kalendarni Ctvrtleti stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

Prava a povinnosti zaméstnavatell a spoluprace s Ufady prace

§79

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od Ufadu prace

a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,
b) soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,
¢) spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupraci pfi feseni individualniho pfizpisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postizenim.

§ 80

Zaméstnavatelé jsou povinni

a) u mist oznamovanych ufadu prace podle § 35 oznacit, zda se jedna o pracovni mista vyhrazena
pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) informovat Ufad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,

c) rozsSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem zavodni preventivni pé€e moznost
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim pfizplisobovanim pracovnich mist a
pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupracovat s Uradem prace pfi zajiStovani pracovni rehabilitace,

e) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje udaje o divodu,
na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postiZzenim [§ 67 odst. 2 pism. a) aZ c)],

f) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zameéstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanct
zameéstnavatele. Povinny podil &ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek témto
zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobk{ chranénych pracovnich dilen provozovanych ob&anskym
sdruzenim, 47) statem registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spole¢nosti nebo pravnickou osobou
evidovanou podle zakona upravujiciho postaveni cirkvi a nabozenskych spole¢nosti 48) nebo obecné



prospésnou spole€nosti, 49) nebo zadavanim zakazek témto subjektim nebo odebiranim vyrobku
nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydéle¢né cinnymi a
nezaméstnavaji zadné zameéstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpocdtu,

nebo vzajemnou kombinaci zpUsobl uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé, ktefi jsou organizaCnimi slozkami statu nebo jsou zfizeni statem, nemohou plnit
povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového poc¢tu zaméstnancu, celkového poc¢tu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny pramérny rocni prepocteny pocet
zaméstnancu.

(5) Zplsob vypoctu primérného roéniho prepocteného poctu zaméstnancl a vypoctu plnéni
povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

47) Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢an(, ve znéni pozdéjsich predpisu.

48) Zakon ¢&. 3/2002 Sb., o svobodé naboZenského vyznani a postaveni cirkvi a naboZenskych
spolec¢nosti a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech), ve znéni
nalezu Ustavniho soudu uvefejnéného pod &. 4/2003 Sb.

49) Zakon ¢&. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole€nostech a o zméné a doplnéni nékterych

zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 82

(1) VysSe odvodu do statniho rozpo&tu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) €ini za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek priimérné mésic¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se
zdravotnim postizenim vznikla. Vysi primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti vyhlasi ministerstvo na
zakladé udaja Ceského statistického Ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. unora nasledujiciho
roku do statniho rozpoc¢tu prostfednictvim ufadu prace, v jehoz uzemnim obvodu je sidlo
zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu Ufad prace povinnost poukazat
odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvlastniho pravniho pfedpisu. 50)

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoltu vykonava mistné pfisluSny celni ufad podle sidla
zaméstnavatele.

50) Zakon €. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkl, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 83

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zplsobl pInéni, je
zaméstnavatel povinen do 15. Unora nasledujiciho roku pisemné ohlasit Ufadu prace pfisluSnému
podle § 82 odst. 2.

§ 84

Spravni Ufady jsou povinny na vyzvu pfislusného Ufadu prace sdélit udaje potfebné pro provedeni
kontroly pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.



CAST CTVRTA
Zaméstnavani zaméstnancl ze zahranici

HLAVA |
Povoleni k ziskavani zaméstnanct ze zahranici

§ 85

(1) Zaméstnavatelé mohou na zakladé povoleni pfislusného Ufadu prace ziskavat zaméstnance ze
zahrani¢i na volna pracovni mista (§ 35), na ktera nelze pfijmout uchazeCe o zaméstnani. Za
zaméstnance ze zahranici (dale jen "cizinec") se pro uUCely zaméstnavani podle tohoto zakona
povazuje fyzicka osoba, kterd neni statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem Evropské unie ani
jeho rodinnym pfislusnikem.

(2) Rozhodnuti o povoleni k ziskavani cizincu vydava pfislusny Ufad prace na zakladé zadosti
zameéstnavatele. Zadost obsahuje identifikacni Udaje zaméstnavatele a udaje o pracovnim misté a
jeho charakteristice (§ 37). Povoleni se vydava na dobu urcitou.

(3) Podani zadosti o vydani povoleni k ziskavani cizincl podléha spravnimu poplatku podle zvlastnich
pravnich predpist. 41)

41) Zakon €. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 86

(1) O vydani povoleni k ziskavani cizincd nezada zaméstnavatel, ktery hodla zaméstnavat cizince,
a) kterému je vydavano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace (§ 97), nebo
b) u kterého se povoleni k zaméstnani nevyZaduje (§ 98).

(2) Povoleni k ziskavani cizincl se nevyzaduje, pokud cizinec

a) vykonava jako spolecnik, statutarni organ nebo ¢len statutarniho organu obchodni spole¢nosti pro
obchodni spole€nost nebo ¢len druzstva nebo ¢len statutarniho organu druZstva pro druZstvo prace,
které jsou pfedmétem Cinnosti obchodni spole€nosti nebo druzstva (§ 89), nebo

b) zada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94.

Informacni povinnost zaméstnavatele

§ 87

(1) Nastoupi-li do zaméstnani ob¢an Evropské unie (§ 3 odst. 2) nebo cizinec uvedeny v § 98 pism. a)
az e) a j) az m), u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, je zaméstnavatel nebo pravnicka
nebo fyzicka osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy
vyslany k vykonu prace, povinen o této skutecnosti pisemné informovat pfisluSny Gfad prace
nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace. Obdobna povinnost se vztahuje na pfipady, kdy
za trvani zaméstnani nastane skuteCnost, na jejimz zakladé jiz tyto osoby povoleni k zaméstnani
nepotfebuji, s tim, Zze tato informacni povinnost musi byt spinéna nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl
ode dne, kdy nastala skutecnost, na jejimz zakladé se povoleni k zaméstnani nevyzaduje.

(2) Pisemna informace obsahuje udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle
§ 102 odst. 2. Kazdou zménu téchto udaji je zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke
které jsou tyto osoby svym zahraniénim zaméstnavatelem na zkladé smlouvy vyslany k vykonu
prace, povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnli ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o
ni dovédél.



(3) Zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které byly osoby uvedené v odstavci 1 svym
zahraniénim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany k vykonu prace, je povinen nejpozdéji do
10 kalendainich dna informovat pfisluSny Ufad prace o ukon&eni jejich zaméstnani nebo vyslani.

§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat pfisludny ufad prace, jestlize cizinec, kterému bylo
vydano povoleni k zaméstnani,

a) nenastoupil do prace, nebo

b) ukoncil zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano.

(2) Informacni povinnost podle odstavce 1 musi zaméstnavatel spinit nejpozdéji do 10 kalendarnich
dnl ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto nebo kdy ukongil zaméstnani.

HLAVA I
Povoleni k zaméstnani cizince

§ 89

Cizinec muze byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy, ma-li platné povoleni k zaméstnani,
pokud tento zakon nestanovi jinak, a platné povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky; za
zameéstnani se pro tyto UCely povazuje i pInéni ukoll vyplyvajicich z pfedmétu Cinnosti pravnické
osoby zajistovanych spoleénikem, statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného organu
obchodni spolec¢nosti pro obchodni spoleénost nebo ¢lenem druzstva nebo ¢lenem statutarniho nebo
jiného organu druzstva pro druzstvo.

§ 90

O vydani povoleni k zaméstnani zada cizinec pisemné ufad prace zpravidla pfed svym prichodem na
uzemi Ceské republiky sam nebo prostfednictvim zaméstnavatele, u kterého ma byt zaméstnan nebo
ke kterému bude vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace.

§ 91

(1) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifika¢ni udaje cizince,

b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro doru€ovani zasilek,

c) Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,

d) identifikani udaje budouciho zaméstnavatele,

e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
f) dal$i udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

(2) K zadosti o vydani povoleni je nutno pfilozit

a) vyjadieni zaméstnavatele, ze cizince zaméstna,

b) doklady osvédcujici odbornou zplisobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani,

c) lékarské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, které nesmi byt stari jednoho mésice,

d) dalSi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhlasena
mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se pfedkladaji v origindlnim znéni a v ufedné ovéfeném prekladu do
Ceského jazyka.

§ 92



(1) Povoleni k zaméstnani mize vydat Ufad prace za podminky, Ze se jedna o ohlasené volné
pracovni misto (§ 35), které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak. Pfi vydavani povoleni k zaméstnani ufad prace pfihlizi k situaci na trhu
prace.

(2) O povoleni k zaméstnani vydava ufad prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na dobu
jednoho roku.

(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifika¢ni udaje cizince,

b) misto vykonu prace,

c¢) druh prace,

d) identifikacni Udaje zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec vykonavat zaméstnani,
e) dobu, na kterou se vydava,

f) dalSi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

§ 93

(1) Cizinec, vyjma cizince uvedeného v § 97, mize byt vyslan k vykonu prace mimo misto vykonu
prace uvedené v povoleni k zaméstnani na dobu del$i nez 30 kalendarnich dnd, pokud mu bylo
vydano povoleni k zaméstnani ufadem prace pfislusSnym podle nového mista vykonu prace cizince.

(2) Vyslani cizince k vykonu prace mimo misto vykonu prace uvedené v povoleni k zaméstnani v
rozsahu 7 az 30 kalendafnich dnG a vyslani cizince uvedeného v § 97 na dobu delsi nez 30
kalendafnich dnl je zaméstnavatel povinen pfedem pisemné oznamit ufadu prace pfisluSnému podle
nového mista vykonu prace cizince.

§ 94

(1) Povoleni k zaméstnani maze ufad prace s pfihlédnutim k situaci na trhu prace cizinci na jeho
Zadost prodlouZit, a to i opakované, vzdy v8ak nejdéle na dobu jednoho roku. Podminkou prodlouzeni
povoleni k zaméstnani je, Ze zaméstnani bude vykonavano u téhoz zaméstnavatele. Zadost o
prodlouZeni povoleni k zaméstnani podava cizinec pfislusnému ufadu prace, nejdfive 3 mésice a
nejpozdéiji 30 dnd pfed uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k zaméstnani.

(2) Zadost o prodlouzeni povoleni k zamé&stnani obsahuje stejné nalezZitosti jako zadost o povoleni k
zaméstnani (§ 91). K zadosti je nutno pfilozit vyjadifeni zaméstnavatele, ze cizince i nadale zaméstna.

(3) O prodlouzeni povoleni k zaméstnani vydava ufad prace rozhodnuti.

§ 95

(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé, ma-li byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem je
zahrani¢ni subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou
osobou vyslan k vykonu prace na uzemi Ceskeé republiky.

(2) Pred uzavienim smlouvy, na jejimz zakladé dojde k vyslani cizinc k vykonu prace na uzemi
Ceské republiky, je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba povinna projednat s pfislusnym Gfadem
prace zejména pocty a profese vysilanych zaméstnancl a dobu jejich vyslani.

(3) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani pro vysilané cizince podava pravnicka nebo fyzicka osoba,
k niz bude cizinec vyslan k vykonu prace na tzemi Ceské republiky. Tato osoba je odpovédna za to,
Ze cizinci maji platna povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu po celou dobu jejich vyslani
zahrani¢nim zaméstnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 pronajem pracovni sily, muze Ufad prace vydat cizinci
povoleni k zaméstnani, pokud bylo jeho zahraniénimu zaméstnavateli vydano povoleni ke



zprostfedkovani zaméstnani podle § 60 odst. 1 pism. b) a zaroven jsou splnény podminky stanovené
v § 92 odst. 1.

§ 96

Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé, Ze cizinec bude

a) zaméstnan v ptihraniéni oblasti Ceské republiky a nejméné jednou za kalendaini tyden se bude
vracet do statu sousediciho s Ceskou republikou, kde ma své bydlisté a jehoZ je statnim prislusnikem;
prihraniéni oblasti Ceské republiky se rozumi Uzemi okresu 11) pfiléhajiciho ke statnim hranicim,
nebo

b) sezonnim zaméstnancem zaméstnavanym c&innostmi zavislymi na stfidani rocnich obdobi, avSak
nejdéle na dobu 6 mésicl v kalendainim roce, pokud mezi jednotlivymi zaméstnanimi na uzemi
Ceské republiky uplyne doba nejméné 6 mésicd.

11) Vyhlagka &. 564/2002 Sb., o stanoveni tzemi okresti Ceské republiky a izemi obvodi hlavniho
mésta Prahy.

§97

SpInéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyzaduje pfi vydani povoleni k zaméstnani cizinci

a) ktery bude zaméstnan na Casové vymezené obdobi za ucelem zvySovani svych dovednosti a
kvalifikace ve zvoleném zaméstnani (staz), avSak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi muze
byt prodlouzeno, nejdéle vSak na dobu potfebnou pro ziskani odborné kvalifikace podle predpisu
platnych v Ceské republice,

b) do 26 let véku zaméstnavaného pfilezitostnymi a Casové omezenymi pracemi v ramci vymény mezi
$kolami nebo v ramci programt pro mladez, jichz se Ceska republika G&astni,

c) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo naboZenské spoleénosti
registrované v Ceské republice,

d) o némz to stanovi vyhla8ena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je
Ceska republika vazana,

e) kterému bylo udéleno vizum za ucelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym ucelem bylo vydano
povoleni k dlouhodobému pobytu, 3)

f) ktery je Zadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad
90 dni za ucelem strpéni pobytu, 51) nejdfive v§ak po uplynuti 12 mésicl ode dne podani zadosti o
udéleni azylu, nebo

3) Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékond,
ve znéni pozdéjSich predpisu.
51) Zakon €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§98

Povoleni k zaméstnani se nevyzaduje k zaméstnani cizince

a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym pfislusnikem c¢lena diplomatické mise, konzularniho Ufadu nebo rodinnym
pFislusnikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na Gzemi Ceské republiky,
pokud je vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vazana, zaru€ena vzajemnost,

c) kterému byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana, 51)

d) jehoZ vykon prace na Uzemi Ceské republiky nepfesahne 7 po sobé& jdoucich kalendafnich dnd
nebo celkem 30 dnG v kalendafnim roce a jde-li zarovefi o vykonného umélce, pedagogického
pracovnika, akademického pracovnika vysoké Skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového
pracovnika, ktery je uCastnikem védeckého setkani, Zaka nebo studenta do 26 let véku, sportovce a
osobu, ktera v Ceské republice zajistuje dodavky zboZi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodava nebo
provadi montaz na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné provadi zaru¢ni a opravarské prace,



e) o némz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazana,

f) ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o vzajemné
pomoci pfi odstranovani nasledk( havarii a zivelnich pohrom, a v pfipadech humanitarni pomoci,

g) zaméstnavaného v mezinarodni hromadné dopravé, pokud je k vykonu prace na Uzemi Ceské
republiky vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostfedka,

i) ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zvladtniho
zakona, 52)

j) ktery vykonava praci v ramci pfipravy na budouci povolani ve Skolach a Skolskych zafizenich
zarazenych do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni,

k) ktery byl vyslan na uzemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym
v jiném Clenském statu Evropské unie, 18)

) ktery na Gzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za Ugelem
spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spole€né souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c) 52a),
m) ktery na tzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta
jiného ¢lenského statu Evropské unie 52b) za ucelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni
uplynulo vice nez 12 mésicl, nebo

n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako pedagogicky
pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké S$koly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy
pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle zvlastniho pravniho
predpisu 52c).

18) Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoleéenstvi.

51) Zakon ¢&. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdejsich predpis(.

52) § 5 zakona &. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statt na uzemi Ceské republiky.

52a) § 42a odst. 1 zékona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Gzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakon(, ve znéni zakona ¢&. 428/2005 Sb.

52b) § 42¢ zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 161/2006 Sb.

52c) Zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

§ 99

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery

a) v Ceské republice pozadal o udéleni mezinarodni ochrany, a to po dobu 12 mésicti ode dne podani
zadosti o udéleni mezinarodni ochrany, nebo

b) nesplnuje nékterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k zaméstnani.

§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstnani zaniké

a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

b) skoncenim zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
c¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) zanikem opravnéni k pobytu z jiného divodu.

(2) Povoleni k zaméstnani mize ufad prace rozhodnutim odejmout, jestlize zaméstnani je vykonavano
v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, nebo jestlize bylo vydano na zakladé nepravdivych
udajl.
§ 101

Podani Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a podani Zadosti o prodlouZeni povoleni k zaméstnani
podléhaji spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich pfedpisu. 41)




41) Zakon €. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

HLAVA llI
Evidence ob&anl Evropské unie a cizincl

§ 102

(1) Ufad prace vede evidenci ob&an( Evropské unie, ktefi nastoupili zaméstnani, a cizinch, kterym
bylo vydano povoleni k zaméstnani, a evidenci cizincu, u nichz se nevyzaduje povoleni k zaméstnani
podle § 98 pism. a) az €) a j) az m). Evidence obsahuje udaje uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi
téchto fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych cinnosti,
nejvyssi dosazené vzdélani a vzdélani pozadované pro vykon povolani.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci ob&anl Evropské unie a vSech cizincu, které zaméstnava
nebo ktefi jsou k nému vyslani k vykonu prace zahrani¢énim zaméstnavatelem. Evidence obsahuje
Udaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), ¢) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zafazeni podle
odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych cinnosti, nejvy$Si dosazené vzdélani, vzdélani
poZadované pro vykon povolani, dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k zaméstnani a na kterou
jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skon&eni zaméstnani nebo vyslani k vykonu prace
zahrani¢nim zaméstnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci Gfadu prace nebo v
evidenci zaméstnavatele lze sdélovat, jen daji-li k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo v
pfipadech, kdy tak stanovi zvlastni zakon nebo mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

HLAVA IV
Zmocnéni k pfijeti narodnich opatfeni v oblasti zaméstnavani

§ 103

Pokud vyhla$ena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas a
kterou je Ceska republika vazana, nebo pravo Evropskych spoleéenstvi umoziiuje Ceské republice
zcela nebo Castecné pozastavit uplatiiovani pfedpist Evropskych spoleCenstvi tykajicich se pfistupu
na trh prace, miaze vlada za podminek stanovenych touto mezinarodni smlouvou nebo pfislusnym
predpisem Evropskych spoleéenstvi stanovit nafizenim, viiéi kterému statu a v jakém rozsahu Ceska
republika této moznosti vyuzije. Vldada mize za stejnych podminek stanovit nafizenim podminky
pFistupu na trh prace pro pfislusniky dotéeného statu.

CAST PATA
Aktivni politika zaméstnanosti

HLAVA |
Opatfeni a nastroje

§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smé&fujicich k zajisté€ni maximalné mozné urovné
zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpec€uje ministerstvo a ufady prace; podle situace
na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty.

(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména
a) rekvalifikace,



b) investi¢ni pobidky,

c) vefejné prospésné prace,

d) spole€ensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

f) pfispévek na dopravu zaméstnancd,

g) pfispévek na zapracovani,

h) pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105

(1) Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz

a) poradenstvi, které provadéji nebo zabezpeduji ufady prace za ucelem zjiStovani osobnostnich a
kvalifikacnich pfedpokladl fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného
zameéstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroj(i
aktivni politiky zaméstnanosti,

b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedena v asti tfeti, s vyjimkou pfispévku
podle § 78,

c) cilené programy k feSeni zaméstnanosti (§ 120).

(2) Utad prace mize na zékladé dohody zabezpelovat poradenstvi prostfednictvim odbornych
zarizeni, napfiklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilanéné diagnostickych pracovist, a
hradit naklady spojené s touto Cinnosti.

(3) Dohoda mezi ufadem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské &innosti musi byt
uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni udaje ucastnikd dohody,

b) obsah a rozsah poradenské Cinnosti,

c) misto a zplsob provedeni poradenské ¢innosti,

d) termin provedeni poradenské Cinnosti,

e) naklady poradenskeé ¢innosti, termin a zpusob jejich dhrady,

f) zavazek odborného zafizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich €ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy3Si Castce,
nez nalezely, a Ihita a podminky jejich vraceni,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych &innosti a forem poradenstvi a druhy nakladd s nim
spojenych, které hradi ufad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim pfedpisem.

§ 106

V souladu s potfebami trhu prace mohou ufady prace ovéfovat nové nastroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a naklady na nové nastroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti schvaluje ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkd statniho rozpoctu a hospodareni z
témito prostredky se Fidi zvlastnim pravnim predpisem. 46) Z téchto prostfedku Ize rovnéz pfispivat na
programy nebo opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru a projekty zahrani¢nich subjektd
pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovéfovani novych nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle casti tfeti a paté nelze
zaméstnavateli poskytovat na stejny ucel. Pfispévky nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a
statnim pfispévkovym organizacim.




46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

HLAVA I
Rekvalifikace

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace
pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a
rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci mizZe provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické zafizeni,
které ma akreditované vzdélavaci programy. Akreditovanym zafizenim, vzdéldvacim nebo
zdravotnickym zafizenim s akreditovanymi vzdélavacimi programy se rozumi vzdélavaci zafizeni
podle zvlastnich pravnich pfedpisi nebo zafizeni, popfipadé ke vzdélavani uréeny utvar
zaméstnavatele, které ziskaji akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy podle podminek
stanovenych v provadécim pravnim pfedpise vydaném Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy
v dohodé s ministerstvem, a zdravotnické zafizeni podle podminek uréenych Ministerstvem
zdravotnictvi podle zvlastniho pravniho pfedpisu 53) (dale jen "rekvalifikacni zafizeni").

(3) Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zakladé dohody s ufadem prace provadi rekvalifikaci uchazecu
0 zaméstnani nebo zajemcl o zaméstnani, mlize ufad prace hradit naklady spojené s touto
rekvalifikaci.

(4) Dohoda mezi ufadem prace a rekvalifikaénim zafizenim o rekvalifikaci uchaze€e o zaméstnani
nebo zajemce o zaméstnani musi byt uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni Udaje u€astnikl dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchaze€i o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani
rekvalifikovani,

c¢) zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady potfebné pro zafazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pfipravy,

€) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukon&eni rekvalifikace, zpUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpuUsob jejich uhrady,

h) zavazek rekvalifikaéniho zafizeni uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi
zpusobenou pfi rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného zafizeni vratit poskytnuté finan¢ni prostfedky nebo jejich &ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve
vySSi €astce, nez nalezely, a Ihita a podminky jejich vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

53) Zakon ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakon( (zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich).

§ 109
Rekvalifikace uchazecl o zaméstnani a zajemcut o zaméstnani
(1) Rekvalifikace se uskuteCriuje na zakladé dohody mezi ufadem prace a uchaze¢em o zaméstnani

nebo zajemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za uc€astnika rekvalifikace
hradi ufad prace naklady rekvalifikace a mdze mu poskytnout pfispévek na uhradu prokazanych



nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajiStuje Ufad prace pfisluSny podle mista
bydlisté uchaze€e o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni Udaje ucastnikl dohody,

b) pracovni €innost, na kterou je rekvalifikace zabezpeCovana,

c) zplUsob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani pfispévku na uhradu prokazanych nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci,
e) zpUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazeCe o zamé&stnani nebo zdjemce o zamé&stnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud
bez vaznych divodd nedokonéi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy nakladd, které bude povinen Ufadu prace uhradit,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Urad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho pfedpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho pfedpisu. 45)

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle
pismene a).

(4) Poruseni podminek poskytnuti pfispévku podle odstavce 3 na Uhradu prokazanych nutnych
nakladl spojenych s rekvalifikaci nebo poruSeni povinnosti jeho vraceni je poruSenim rozpoctové
kazné. 46)

(5) Formy rekvalifikace, druhy nakladu rekvalifikace a nakladd s ni spojenych, které hradi ufad prace,
stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy provadécim pravnim
predpisem.

44) § 44 odst. 2 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

45) § 44 odst. 3 zakona €. 218/2000 Sb.

46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisU.

§ 110
Rekvalifikace zaméstnancu

(1) Rekvalifikace mize byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho
zaméstnancu. Rekvalifikace zaméstnancli se provadi na zakladé dohody uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnanct spocivajici v ziskani, zvySeni nebo
rozSifeni kvalifikace mize Ufad prace uzavfit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace
zaméstnancu provadéna na zakladé dohody s ufadem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo
rekvalifikaCnimu zafizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnanctl zaijistuje, ufadem prace
hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnancl a naklady s ni spojené. Jestlize pro zaméstnavatele
zabezpecCuje rekvalifikaci zaméstnancli rekvalifikaéni zafizeni, uzavira se dohoda meazi
zameéstnavatelem a rekvalifikaénim zafizenim, popfipadé mezi Ufadem prace, zaméstnavatelem a
rekvalifikaCnim zafizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanci mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem, pfipadné
rekvalifikaCnim zafizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni Udaje ucastnikl dohody,

b) pracovni €innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

c¢) zakladni kvalifikacni pfedpoklady zaméstnancl potfebné pro zafazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pfipravy,

€) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,



f) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpuUsob jejich uhrady,

h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikaéniho zafizeni vratit poskytnuté financéni prostfedky nebo
jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vysSi ¢astce, nez nalezely, a Ihita a podminky jejich vraceni,

i) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena
pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni udaje ucastnikd dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,

c) rozsah teoretické a praktické pfipravy,

d) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnancl spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace se uskutecriuje
v pracovni dobé a je prekazkou v praci na strané zaméstnance; za tuto dobu pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskutecriuje, jen
pokud je to nezbytné vzhledem ke zplsobu jejiho zabezpeéeni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pfipadé u€asti zaméstnance na teoretické nebo praktické
pfipravé, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpec€ovat pro zaméstnance podle pfisluSnych pravnich predpist a
které je zaméstnanec povinen se zu&astnit v souvislosti s vykonem svého zaméstnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vilastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace u
zaméstnavatele byla nezbytna potfeba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto pfipadé se
postupuje podle pfisluSnych ustanoveni pracovnépravnich pfedpisli upravujicich uc¢ast zaméstnancu
na Skoleni a studiu pfi zaméstnani. 54)

(6) Formy rekvalifikace zaméstnancu, druhy nakladl rekvalifikace a nakladl s ni spojenych, které
hradi Ufad prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
provadécim pravnim predpisem.

54) § 141a zakoniku prace.

Vyhlaska €. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a hospodafském zabezpeceni studujicich pfi
zaméstnani, ve znéni zakona ¢. 188/1988 Sb. a vyhlasky ¢. 197/1994 Sb.

HLAVA I
Investi¢ni pobidky

§ 111

(1) Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kierym se u zaméstnavatele,
kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho predpisu, 55)
hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancu.

(2) Skolenim se pro ugely investiénich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavani, ziskavani
znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnancu, které odpovidaji pozadavkum stanovenym
zaméstnavatelem. Skoleni mlZze byt zajiStovano i zaméstnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist maze byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery
vytvoFi nova pracovni mista v Gzemni oblasti, ve které primérna mira nezaméstnanosti za 2 ukonc¢ena
pololeti pfedchazejici datu predlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky 55) nejméné o
50 % vy3&i nez primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poétu nové
vytvofenych mist se zahrnuji mista vytvarena ode dne pfedloZeni zdméru ziskat investiéni pobidky.



(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci mize byt poskytnuta zaméstnavateli na
¢aste¢nou uhradu nakladu, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancl skutec¢né
vynalozeny. Podminka minimalni miry nezameéstnanosti v Gzemni oblasti, uvedena v odstavci 3, plati i
pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanc. Do celkového poctu
rekvalifikovanych nebo $kolenych zaméstnancl se zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni
ode dne predloZeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancu poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi obsahovat

a) identifikacni Udaje u€astnikd dohody,

b) pocCet a profesni strukturu pracovnich mist, ktera budou vytvorena,

c¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poétem zaméstnanct,

d) druhy nakladd, na jejichz uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

e) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zplsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) zpUsob a termin zi¢tovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou &ast, pokud hmotnou podporu
nevyc€erpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v
Castce vyssi, nez ndlezela, a lhatu a podminky vraceni hmotné podpory,

i) ujednani o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastnikd dohody,

b) po€et zaméstnancu, ktefi budou zarazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zplsob a dobu jejiho zabezpedeni,

d) pfedpokladanou vysi nakladd na rekvalifikaci nebo Skoleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocet zaméstnancu rekvalifikovan nebo Skolen,

f) druhy nakladd, na jejichz uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zplGsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

i) zpusob a termin zuc¢tovani hmotné podpory,

j) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou podporu
nevyc€erpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v
Castce vyssi, nez nalezela, a lhaty a podminky vraceni hmotné podpory,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancl jsou Gcelové uréeny a nemohou byt pouZity na jiny Gc¢el, nez je uvedeny
v dohodé o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavcli 6 a 7 nebo nevraceni hmotné podpory
ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho predpisu. 46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi GUzemi okresu, 11) v némz je investiéni akce umisténa, nebo spadova
oblast. Do spadové oblasti patfi kromé okresu, v némz je investiéni akce umisténa, i okresy, z jejichz
uzemi do obce, v niz je umisténa investi¢ni akce, netrva doba dojizdéni prostfedky hromadné dopravy
vice nez jednu hodinu.

(11) Pramérna mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro ucely poskytnuti hmotné podpory
pouzije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvofi vice nez 1 000 novych pracovnich mist, a to v
pfipadé, ze primérna mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti je vyS$Si nez v okrese, v némz je
investi¢ni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvofené pracovni misto a vySi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancl v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjadfenou mirou
nezaméstnanosti nebo dalSimi ukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi viada nafizenim.



(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po dobu
ucinnosti dohod sjednanych s ministerstvem poskytnout dal$i pfispévek z prostfedkd aktivni politiky
zaméstnanosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta hmotna podpora.

11) Vyhlagka &. 564/2002 Sb., o stanoveni tzemi okresti Ceské republiky a izemi obvodi hlavniho
mésta Prahy.

46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisU.

55) Zakon ¢&. 72/2000 Sb., o investi¢énich pobidkach a o zméné nékterych zakonu (zakon o
investi¢nich pobidkach), ve znéni pozdéjSich predpisu.

HLAVA IV
Dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

§ 112
Vefejné prospésné prace

(1) Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi Casové omezené pracovni prilezitosti spoclivajici zejména
v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé& vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych &innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospédnych
instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicd, a to i
opakovang, k pracovnimu umisténi uchazeu o zaméstnani. Pracovni pfilezitosti jsou vytvareny na
zakladé dohody s ufadem prace, ktery na né miize zaméstnavateli poskytnout pFispévek.

(2) Prispévek Ize poskytnout az do vySe skute¢né vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
umisténého na tyto prace, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho
zakladu tohoto zaméstnance.

§ 113
Spolecensky ucelna pracovni mista

(1) Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje
nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchaze€i o zaméstnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Spole¢ensky u¢elnym pracovnim mistem je i
pracovni misto, které zfidil po dohodé s ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu
samostatné vydéle¢né &innosti. Na spoleensky Uc¢elna pracovni mista muze ufad prace poskytnout
prispévek.

(2) Ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je ufad prace povinen vyzadat si vypracovani
odborného posudku.

(3) Vyse pfispévku na zfizeni jednoho spoleensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalendainim
mésici predchazejicim dni podani zadosti o prispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese
nedosahuje prdimérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice, miZze maximainé &init &tyfnasobek
priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku a pfi
zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody muze vySe pFispévku na zfizeni jednoho
spole¢ensky uc¢elného pracovniho mista €init maximalné Sestinasobek této prilmérné mzdy.

(4) Vy3e pfispévku na zfizeni jednoho spole€ensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalendafnim
mésici pfedchazejicim dni podani zadosti o pfispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese
dosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vy$$i, mize maximalné ginit
Sestinasobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendainiho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody muze vyse



pfispévku na zfizeni jednoho spoleensky ucelného pracovniho mista ¢init maximalné osminasobek
této prumérné mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista maze byt poskytovan az
do vySe vyplacenych mzdovych nakladli na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni misto,
vCetné pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymé&rovaciho zé&kladu tohoto
zaméstnance. Prispévek miize byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicl. Pfijme-li zaméstnavatel na
vyhrazené pracovni misto uchaze¢e o zaméstnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a), b), c) a f), mGze
byt pfispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicu.

(6) Vysi prumérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo
na zakladé udaju Ceského statistického Ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakonu.

§ 114
Pfeklenovaci pfispévek

(1) Preklenovaci pfispévek miize Ufad prace na zakladé dohody poskytnout osobé samostatné
vydéleCné &inné, ktera pfestala byt uchaze€em o zaméstnani a které byl poskytnut pfispévek podle §
113 odst. 1.

(2) Prispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésicu, v mésicni vysi rovnajici se vysi 0,12nasobku
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchazejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda. O poskytnuti pfispévku lze pozadat nejpozdéji
do 30 kalendafnich dnd ode dne uzavfeni dohody podle § 113 odst. 1. VySi primérné mzdy za prvni
az treti Gtvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé adaja Ceského
statistického Ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

§ 115
Prispévek na dopravu zaméstnancu

(1) Prispévek na dopravu zaméstnanct miize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancu do
zameéstnani a ze zaméstnani v pfipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostfedky prokazatelné neni
provozovana doprava vibec nebo v rozsahu odpovidajicim potfebam zaméstnavatele. Pfispévek
muzZe byt poskytnut i v pfipadé, kdy zaméstnavatel zajiStuje dopravu svych zaméstnancu s téz§im
zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou vyuzit dopravy
hromadnymi dopravnimi prostfedky.

(2) Pro ucely poskytnuti pfispévku na dopravu se zaméstnavatelem rozumi i zaméstnavatel-dopravce,
ktery ma zavazek vefejné sluzby, 56) avSak dopravni obsluznost neni, s ohledem na zaji$téni dopravy
jeho zaméstnancl do zaméstnani, dostate¢né zajisténa.

fispévek se poskytuje maximainé ve vysi o nakladd vynaloZenych na dopravu zaméstnancd.
(3) Prispévek kytuj imalné ySi 50 % nakladu loZenych d gst (

U zvlastni dopravy zaméstnancl s tézSim zdravotnim postizenim se pfispévek poskytuje ve vysi 100
% naklada.

56) Zakon ¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zakon €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 116

Prispévek na zapracovani



(1) Prispévek na zapracovani mize Urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzavrené
dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazee o zaméstnani, kterému urad
prace vénuje zvysenou péci (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi ufadem prace a zaméstnavatelem. Pfispévek Ize
poskytovat maximalné po dobu 3 mésicl. Mési¢ni pfispévek na jednoho zaméstnance povéfeného
zapracovanim muze Cinit nejvySe polovinu minimalni mzdy.

§ 117
Pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

(1) Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program mulze ufad prace poskytnout
zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto divodu nemuze zabezpedit pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. 22)

(2) Prispévek Ize poskytovat na ¢aste¢nou uhradu nahrady mzdy, ktera zaméstnanctim pfislusi podle
pracovnépravnich predpisli. Pfispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésict. Mésicni
pFispévek na jednoho zaméstnance muze €init nejvySe polovinu minimalni mzdy.

22) § 83a zakoniku prace.

Poskytovani pfispévk

§ 118

(1) O poskytnuti prispévkl na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavatel nebo
fyzicka osoba 7ada. Zadost o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti musi
obsahovat

a) identifikacni Udaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a pfedmét podnikani,

c¢) druh pfispévku, o ktery se zada.

(2) K zadosti o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné pfilozit

a) doklady osvédcujici skute€nosti uvedené v zadosti,

b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, nema nedoplatek
na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipad(l, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek,

c¢) doklad o zfizeni U¢tu u penézniho Ustavu.

(3) Urad prace miize pozadovat predloZeni i jinych doklad(, pokud jsou potfebné k posouzeni Zadosti.

§ 119

(1) O poskytnuti pfispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uzavira Gfad prace se
zameéstnavateli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dal$imi subjekty podle zvlastnich pravnich
predpisl 6) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti pfispévku musi obsahovat
a) identifikacni udaje ucastnikd dohody,

b) ucel poskytnuti pfispévku,

¢) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,
d) vySi a termin poskytnuti pfispévku,



e) zpusob kontroly pInéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zucétovani poskytnutého prispévku,

g) zavazek pfijemce vratit pfispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl
prispévek poskytnut nepravem nebo ve vysSi Castce, nez nalezel, a |hGtu a podminky vraceni
pFispévku,

h) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych prispévk( poskytovanych v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti Ize v dohodé sjednat i dali ujednani, na kterych maji u€astnici zgjem.

(4) Urad prace je povinen v dohodé& rozligit podminky pro poskytnuti pfisp&vku na

a) podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho pfedpisu. 45)

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, ze se jedna o podminky stanovené podle
pismene a).

(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle odstavce 4 nebo nevraceni pfFispévku ve
stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné. 46)

(6) Formy prispévkl a zpusob poskytovani pfispévkl stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

6) Napfiklad zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon €.
129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisa.

44) § 44 odst. 2 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpocétova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

45) § 44 odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb.

46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

HLAVAV
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti

§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti zaméstnanosti
mohou byt feSeny prostfednictvim cilenych program, véetné mezinarodnich programut s mezinarodni
UCasti a program(l financovanych v ramci Strukturalnich fondd Evropského spolecenstvi a dalSich
programu Evropského spolecenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob
nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; soucasti programu je stanoveni podminek pro jeho
provadéni a harmonogram &erpani. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje viada Ceské
republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného
investiniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim; v ramci
tohoto programu miize byt zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim
postiZzenim poskytnut pfispévek az do vySe 70 % pofizovaci ceny tohoto majetku.

(4) Pfi pInéni cilenych programi mohou Ufady prace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo je mohou
na zakladé smluvniho vztahu zajiStovat prostfednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych osob.
Soucasti dohody o zajistovani cileného programu je i ujednani o pfispévku pravnické nebo fyzické
0sobé za zajisténi cileného programu.



CAST SESTA
Vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte

§ 121
Zakladni podminky

(1) Ditétem se pro ucely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba

a) mladsi 15 let, nebo

b) starsi 15 let, pokud nema ukon&enou povinnou skolni dochazku, a to az do doby jejiho ukonceni.
(2) Dité maze vykonavat pouze umeéleckou, kulturni, sportovni a reklamni €innost (dale jen "Cinnost
ditéte") pro pravnickou nebo fyzickou osobu (dale jen "provozovatel €innosti"), jen jestlize je tato
¢innost pfiméfena jeho véku, neni pro néj nebezpeéna, nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do
Skoly a ucasti na vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny, duSevni, moralni nebo
spolecensky rozvoj. 57) Dité muize tuto Cinnost vykonavat jen na zakladé jednotlivého povoleni
vydaného pro urcité dité a urcitou Cinnost (dale jen "povoleni").

(3) Za Cinnost ditéte se nepovazuje

a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich uméleckych skolach,

b) vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich pofadanych Skolou, Skolskym zafizenim nebo
ustavem socialni pé€e nebo na akcich, na kterych se Skola, Skolské zafizeni nebo ustav socialni péce
organizacné podili,

c¢) ¢innost konana v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich v souladu se
vzdélavacimi programy,

d) ucast na umeéleckych a sportovnich soutézich, pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo

e) ¢innost konana v ramci mimoskolni vychovy a pfi ostatnich nekomer€nich zajmovych aktivitach,
ktera neni vykonavana za odménu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zplsobilou osobou v dobé dohodnuté pro €innost ditéte, pfipadné i pfi dopravé
na ni, pokud ji nevykonava zdkonny zastupce,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru €innosti, kterou bude dité vykonavat.

(5) Na cCinnost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku
prace a § 2 az 8 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci 42a) se
pouziji pfiméfené.

42a) Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi &innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci), ve znéni zakona €. 362/2007 Sb.

57) § 11 zakoniku prace.

§ 122

Povolovani vykonu €innosti ditéte

(1) O povoleni rozhoduje ufad prace na zakladé pisemné Zadosti podané zdkonnym zastupcem ditéte
nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péce bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu
(dale jen "zakonny zastupce").

(2) Pro ucely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za €innost

a) uméleckou a kulturni vytvareni autorskych dél nebo provadéni umeéleckych vykont podle zvlastniho
pravniho pfedpisu 58) a provadéni Ukonu zejména v oblasti hudebni, pévecké a tanec¢ni,



b) reklamni provadéni ukond v reklamé 59) a propagaci vyrobku, sluzeb nebo jinych objektl a
prfedmétl a ¢innost v modelingu,
c¢) sportovni provadéni sportovnich vykond na verejnosti.

(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) identifikacni udaje ditéte,

b) identifikaCni udaje zakonného zastupce ditéte; pokud se jedna o cizince, ktery nema na uzemi
Ceské republiky bydlisté, rovnéz misto, kde se na tzemi Ceské republiky zdrzuje,

c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude &innost vykonavat, je-li dité s ohledem na vék a rozumovou
vyspélost schopno vyjadrit svij nazor,

d) lékarsky posudek praktického lékare pro déti a dorost o tom, Ze €innost, kterou bude dité vykonavat
a doba jejiho konani, vzhledem k €asovému vymezeni jejiho vykonu, je pfiméfena z hlediska
zdravotniho a Ze dité je ze zdravotniho hlediska zpusobilé tuto ¢innost vykonavat. Lékafsky posudek v
dobé vydani povoleni nesmi byt starSi nez 3 mésice. Posudek vydava |ékaf na zakladé zadosti
zakonného zastupce ditéte. Podkladem pro vydani posudku jsou udaje zpracované provozovatelem
¢innosti v rozsahu pismene e),

e) druh cCinnosti, kterou bude dité vykonavat, jeji popis, charakteristika pracovnich podminek a
pracovist, ve kterych bude dité ¢innost vykonavat, a bude-li vykonavat vice druh( takovych ¢&innosti,
uvadeéji se u kazdého z druhl téchto ¢innosti,

f) identifikacni udaje provozovatele innosti,

g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykonavat, a Casové vymezeni doby jejiho vykonu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen pro pfipad nahrady Skody, ke které by mohlo dojit pfi vykonu
¢innosti, sjednat pojidténi; sjednani pojisténi musi byt uvedeno v povoleni.

(5) Nahrada skody zplisobené ditétem provozovateli ¢innosti nebo provozovatelem Cinnosti ditéti se
fidi ob&anskym zakonikem. VySe nahrady Skody zplsobené provozovateli ¢innosti ditétem nesmi
presahnout v jednotlivém pFipadé 0,70nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém vznikla Skoda. VysSi
primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku vyhlasi ministerstvo na
zékladé udaji Ceského statistického UFadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakoni. Povinnost
provozovatele innosti nahradit Skodu je vSak dana i v pfipadé, kdy provozovatel €innosti dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) V fizeni o povoleni vykonu €innosti ditéte je ucastnikem fizeni také provozovatel Cinnosti.

(7) Povoleni vydava urad prace prislusny podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dité nema trvaly pobyt,
podle mista, kde se zdrzuje.

(8) Povolit ditéti vykon ¢innosti Ize nejdéle na dobu 12 mésict po sobé jdoucich, které nasleduji po dni
pravni moci rozhodnuti Ufadu prace o povoleni, nejdéle v8ak do doby, do které je fyzicka osoba
povazovana podle tohoto zakona za dité. Bude-li vykonavat dité Cinnost u vice provozovatell, vydava
se samostatné povoleni k vykonu €innosti u kazdého provozovatele.

(9) Urad prace si mlze vyzadat vyjadfeni organu socialn&-pravni ochrany déti, zda mu nejsou znamy
skute€nosti, které by branily ditéti ve vykonu €innosti, nebo zda neni &innost pro dité vhodna.

58) Zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o
zméné nékterych zakonl (autorsky zakon).

59) Zakon ¢&. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zakona ¢&. 468/1991 Sb., o
provozovani rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 123
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

(1) V povoleni vykonu ¢&innosti ditéte ufad prace stanovi



a) maximalni rozsah jejiho vykonu u ditéte do 6 let véku 2 hodiny denné, pficemz jeji celkova délka za
tyden nesmi pfesahnout 10 hodin,

b) maximalni rozsah jejiho vykonu u ditéte od 6 do 10 let véku 3 hodiny denné, pfi¢emz jeji celkova
délka za tyden nesmi pfesahnout 15 hodin,

¢) maximalni rozsah jejiho vykonu u ditéte od 10 do 15 let véku 4 hodiny denné, pfiCemz jeji celkova
délka za tyden nesmi pfesahnout 20 hodin,

d) podminky pro vykon ¢innosti upravujici rozvrh ¢innosti a odpoc€inku v zavislosti na rozsahu a druhu
¢innosti, zplUsob zajisténi ochrany zdravi a bezpe¢nosti a minimalni pozadavky na zajisténi vhodnych
pracovnich podminek k vykonu €innosti.

(2) Vykonava-li dité Cinnost pro vice provozovateltl Cinnosti, doby téchto Cinnosti se scitaji; jejich
soucet nesmi byt vy8Si, nez je uvedeno v odstavci 1.

(3) Dité nesmi Cinnost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které pIni povinnou
Skolni dochazku, neni nasledujici den po dnu, kdy kongi tato doba, dnem Skolniho vyu€ovani, je vykon
¢innosti zakazan v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

(4) Dité musi mit po skonceni vykonu denni €innosti nepfetrzity odpocinek nejméné v délce 14 hodin.
Pokud vykonava ¢innost po sobé 5 jdoucich kalendarnich dnd, nesmi vykonavat ¢innost nejméné v
nasledujicich 2 po sobé jdoucich kalendafnich dnech. V kalendafnim tydnu nesmi dité &innost
vykondavat alespon 2 kalendaini dny.

(5) Povoleni Ize prodlouzit, pokud Ufad prace o prodlouzeni rozhodl pfed uplynutim obdobi, na néz byl
vykon takové cinnosti ditéti povolen. O prodlouzeni povoleni zada zakonny zastupce ditéte pisemné
nejpozdéji 30 kalendarnich dnl pfed uplynutim obdobi, na néz byl vykon této €innosti ditéti povolen.
Pfi rozhodovani o prodlouzeni povoleni vychazi ufad prace z udajl uvedenych v zadosti o vydani
povoleni doplnénych zakonnym zastupcem o nové skutecnosti rozhodné pro vydani povoleni; vzdy je
nutno predlozit novy lékafsky posudek. Povoleni Ize prodlouzit nejdéle na dobu dalSich 6 mésicl po
sobé& jdoucich. Ufad prace je povinen o zadosti o povoleni rozhodnout nejpozdé&ji do 30 kalendainich
dnt od jejiho doruéeni Uradu prace.

(6) O povoleni je mozno Zzadat opakované. Byla-li Zadost o vydani povoleni zamitnuta s ohledem na
Iékafsky posudek, Ize Z&dost o vydani povoleni vykonu téZe Cinnosti konané za stejnych podminek
podat znovu nejdfive po uplynuti 3 mésicd ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti Gfadu
prace o zamitnuti vydani povoleni.

(7) Urad prace rozhodnuti o povoleni vykonu &innosti ditéte nebo rozhodnuti o nepovoleni vykonu
¢innosti ditéte bez zbyte¢ného odkladu doruéi zakonnému zastupci ditéte, provozovateli ¢innosti a
Ufadu prace, ktery je pfislusny k vykonu kontrolni ¢innosti.

(8) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim zlstavaji nedotéeny obsah a forma smluv,
které se sjednavaji podle zvlastnich pravnich pfedpis(, jakoz i naroky z nich vyplyvajici.

(9) Urad prace vede evidenci povoleni vydanych k ginnosti ditéte.

§ 124
Rizeni o zakazu vykonu &innosti ditéte

(1) Urad prace vykon ginnosti ditéte zakaze, jestlize zjisti, ze

a) dité vykonava ¢innost bez povoleni,

b) provozovatel ¢innosti pfi vykonu &innosti ditéte porusSil povinnosti stanovené timto zakonem nebo
jinymi pravnimi pfedpisy, nebo

c) podle lékafského posudku vydaného v dobé& po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této
¢innosti pro dité vhodny.

(2) Vykon cinnosti je ufad prace povinen zakazat bezprostfedné poté, co se o skuteCnostech
uvedenych v odstavci 1 dozvédél, a to prohladenim sdélenym zakonnému zastupci ditéte a



provozovateli ¢innosti. Ode dne sdéleni tohoto prohlaSeni ma zakonny zastupce povinnost €innost
ditéte ukondcit; takovou povinnost ma i provozovatel ¢innosti.

(3) Pfi davodném podezfeni, ze u ditéte doslo ke ztraté zdravotni zpusobilosti k vykonu ¢innosti nebo
k jinym skute€nostem znemozriujicim ditéti vykon Cinnosti, je zakonny zastupce ditéte, oSetfujici Iékar,
Inspektorat bezpecnosti prace a pfislusny organ socialné-pravni ochrany ditéte povinen sdélit tyto
skuteCnosti pfislusnému Gfadu prace.

(4) Prohlaseni o zakazu &innosti ditéte mize ufad prace ucinit pisemné nebo Ustné. Bylo-li prohlaseni
ucinéno ustné, je ufad prace povinen provést o tomto ustnim prohlaseni zapis, a to téhoz dne, kdy k
prohladSeni doslo. Bylo-li prohldSeni ucinéno ustné, vyda ufad prace na misté pisemné potvrzeni.
ProhlaSeni uc€inéné pisemné a pisemné potvrzeni obdrzi zadkonny zastupce ditéte a provozovatel
¢innosti.

(5) Utad prace je povinen nejpozdgji do 15 kalendafnich dni ode dne sdéleni pisemného nebo
ustniho prohlaseni o zakazu Cinnosti ditéte zakonnému zastupci vydat rozhodnuti o zakazu vykonu
Cinnosti ditéte a dorudit ho téz provozovateli ¢innosti.

CAST SEDMA
Kontrolni ginnost

§ 125

Kontrolni ¢innost na Useku zaméstnanosti vykonavaji ufady prace, ministerstvo a v rozsahu
stanoveném v § 126 odst. 3 i celni ufady (dale jen "organy kontroly").

§ 126

(1) Ufady prace kontroluji dodrzovani pracovnépravnich pfedpisd u

a) zaméstnavateld,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji Cinnosti podle tohoto zakona, zejména pfi
zprostfedkovani zaméstnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zakona,

(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) Ministerstvo kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpory
na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) pInéni cilenych program celostatniho charakteru (§ 120).

(3) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonava v souladu s vydanym povolenim k
zaméstnani, je-li podle tohoto zakona vyzadovano [§ 5 pism. e) bod 2], maji rovnéz celni ufady. Celni
urad informuje o provedenych kontrolach ufad prace pfislusny podle § 7 odst. 3, a v pfipadé zjisténi
nedostatkll pfedava tomuto Ufadu prace podklady pro pfijeti opatfeni k napravé nebo pro zahajeni
spravniho fizeni o uloZeni pokuty.

(4) Kontrolni opravnéni jinych organl podle zvlastnich pravnich pfedpisl tim nejsou dotcena.

§ 127

Pro ucely tohoto zakona se za pracovnépravni pfedpisy povazuji pravni predpisy o zaméstnanosti a
pravni pfedpisy o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele 62).




62) Napriklad zakon ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o zméné nékterych zakond, ve znéni zakona €. 436/2004 Sb.

§ 128

Pro Gc€ely kontrolni Cinnosti se za zaméstnavatele povazuje také pravnicka osoba nebo fyzicka osoba,
ktera podnika podle zvlastnich pravnich predpisl, 16) i kdyz nikoho nezaméstnava.

16) Napfiklad zivnostensky zakon.

§ 129

Postup pfi provadéni kontroly podle tohoto zakona se fidi zvlastnim pravnim predpisem, 63) pokud
tento zakon nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrzovani podminek ¢erpani prostfedkl statniho rozpodctu
podle tohoto zakona a pro uplatfiovani sankci pfi poruseni rozpocCtové kazné plati zvlastni pravni
predpisy. 64)

63) Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisu.

64) Zakon €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonud (zakon
o finan¢éni kontrole), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

§ 44 zakona €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢&. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 130

Zaméstnanci organu kontroly, vyjma zaméstnancu celniho ufadu, ktefi pini ukoly podle tohoto zakona,
prokazuji své opravnéni k této cinnosti sluzebnim prikazem, jehoz vzor a nalezZitosti stanovi
ministerstvo provadécim pravnim pfedpisem. Zaméstnanci celniho Ufadu se prokazuji sluzebnim
prikazem podle zvlastniho pravniho predpisu. 65) Sluzebni prikaz vydava a odnima ministerstvo.

65) Zakon €. 13/1993 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
Zakon ¢. 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky.

§ 131

Zaméstnanci organl kontroly jsou opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob, pozadovat
od nich a jejich zaméstnancu predlozeni potfebnych dokladl, podani uplnych zprav, informaci a
vysvétleni ve IhGtach k tomu ur€enych, dale jsou opravnéni vyzadovat G€ast kontrolovanych osob pfi
projednavani vysledkd kontroly a dalSi soucinnost potfebnou k vytvofeni podminek k neruSenému a
rychlému provedeni kontroly. Kontrolované osoby jsou povinny umoznit provedeni kontroly a
poskytovat zaméstnanclim organ( kontroly potfebnou soucinnost.

§ 132

(1) Zaméstnanci organu kontroly jsou opravnéni pfi kontrolni ¢innosti vyzadovat od fyzickych osob,
které se zdrZuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci, osvédceni totoZnosti, a
nejde-li o manzela nebo dité kontrolované fyzické osoby, i prokazani, Ze tuto praci vykonavaji na
zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy. U cizincl jsou dale opravnéni
vyZadovat pfedlozeni povoleni k zaméstnani, pokud zékon jeho vydani vyZaduje, a povoleni k pobytu.

(2) Fyzické osoby jsou povinny osvédcCit svou totoznost a prokazat dalsi skutec¢nosti uvedené v
odstavci 1.



§ 133

Pracovistém kontrolované osoby se pro Ucely tohoto zdkona rozumi mista uréena a obvykla pro vykon
¢innosti kontrolované osoby. Za ¢&innost kontrolované osoby se povazuje zajisténi vyroby nebo
poskytovani sluzeb a obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich predpist.

§ 134

Zjisti-li organ kontroly porudeni povinnosti, jejichz dodrZzovani je opravnén kontrolovat, je zaméstnanec
organu kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyZadovat na kontrolované osobé& odstranéni
zjisténych nedostatk( ve Ihatach jim k tomu uréenych a podani pisemné zpravy o pfijatych opatfenich.

§ 135

Organ kontroly maze v odavodnénych pfipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v uréené Ih(té
dostavila k organu kontroly a pfedloZila doklady potfebné k provedeni kontroly; kontrolovana osoba je
povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou pfekazku, ktera ji brani ve splnéni této
povinnosti v uréené lhaté.

§ 136

Zaméstnanci organu kontroly jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o vSech skute€nostech, o kterych se
dozvédéli pfi vykonu kontroly, a nezneuzivat znalosti téchto skuteCnosti. Zaméstnance organu
kontroly mize zbavit povinnosti mi¢enlivosti ten, v jehoz zajmu tuto povinnost maiji, nebo ve vefejném
z4jmu vedouci organu kontroly. Timto ustanovenim neni dotfena povinnost oznamovat urcité
skute€nosti organtm prislusnym podle zvlastnich pravnich predpisl. 66)

66) Napfiklad § 8 trestniho fadu.

§ 137

Provadi-li organ kontroly kontrolu na zakladé pisemného podnétu nebo podnétu ucinéného ustné do
protokolu, informuje pisemné o zpulsobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-li znam.
Jedna-li se o podnét ke kontrole z divodu diskriminace, ma v podnétu oznacena diskriminovana
fyzicka osoba pravo vyjadfit se k obsahu podnétu a ke skute€nostem zjisténym organem kontroly.

§ 138

V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpe€nostnich sbor v plsobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedinosti a Ministerstva financi, v zafizenich Narodniho
bezpecnostniho ufadu a Bezpec€nostni informacéni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo dojit k
ohrozeni utajovanych informaci, mize byt kontrola provadéna jen se souhlasem pfislusného

ministerstva a v zafizenich Narodniho bezpec¢nostniho ufadu a Bezpecnostni informacni sluzby jen se
souhlasem jejich feditele.

Pfestupky a spravni delikty

§ 139

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze



a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplsobem porusi pfi zprostfedkovani
zameéstnani tento zakon,

¢) umozni fyzické osobé nebo cizinci vykon nelegalni prace, nebo

d) odmitne prokazat svoji totoznost nebo skutecCnosti, které je organ kontroly opravnén vyzadovat
podle § 132.

(2) Fyzicka osoba se déle dopusti pfestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) neinformuje Ufad prace o volnych pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postizenim, nevede
evidenci téchto osob a pracovnich mist, ktera jsou pro né zaméstnavatelem vyhrazena, nebo neplni
dalSi povinnosti ve vztahu k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedené v § 80,

b) nespini povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebo zplsob pInéni povinného
podilu neohlasi uradu prace,

c) ve stanovené |h(té pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancl pro ucéely zakona ¢.
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich
zakon(, nebo

d) neplni oznamovaci povinnosti podle tohoto zakona nebo nevede evidence v tomto zakoné
stanovené.

(3) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, Ze vykonava nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 1.
(4) Cizinec se dopusti pfestupku tim, Zze vykonava nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 2.

(5) Za prestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) Ize ulozit pokutu do 1 000 000 K¢,
b) podle odstavce 1 pism. b) a c) Ize ulozit pokutu do 2 000 000 K&,

c¢) podle odstavce 1 pism. d) Ize ulozit pokutu do 5 000 K¢,

d) podle odstavce 2 pism. c) a d) Ize ulozit pokutu do 500 000 K¢,

e) podle odstavcu 3 a 4 Ize ulozit pokutu do 10 000 K.

§ 140

(1) Pravnicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zpusobem porusi pfi zprostfedkovani
zaméstnani tento zakon, nebo

¢) umozni fyzické osobé nebo cizinci vykon nelegalni prace.

(2) Pravnicka osoba se dale dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako zaméstnavatel

a) neinformuje Uafad prace o volnych mistech pro tyto osoby, nevede evidenci téchto osob a
pracovnich mist, ktera jsou pro né zaméstnavatelem vyhrazena, nebo neplni dalSi povinnosti ve
vztahu k zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim uvedené v § 80,

b) nesplni povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim nebo zplsob pInéni povinného
podilu neohlasi uradu prace,

c) ve stanovené |Ih(té pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancu pro ucely zakona €.
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich
zakon(, nebo

d) neplni oznamovaci povinnosti podle tohoto zakona nebo nevede evidence v tomto zakoné
stanovené.

(3) Zdravotnické zafizeni se dopusti spravniho deliktu tim, ze

a) neprovede vysSetfeni zdravotniho stavu podle § 9b odst. 1 pism. a) nebo je neprovede ve Ihuté
uvedené v § 9b odst. 3,

b) nespini povinnost zpracovat lékaiské podklady podle § 9b odst. 1 pism. b) nebo nesplni tuto
povinnost ve Ihité uvedené v § 9b odst. 3, nebo

¢) nesplni povinnost sdélit informace, umoznit nahlizeni do zdravotnické dokumentace nebo zapuijcit
zdravotnickou dokumentaci podle § 9b odst. 2 nebo nesplni tuto povinnost ve Ihté uvedené v § 9b
odst. 3.



(4) Za spravni delikt Ize pravnické osobé ulozit pokutu do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b),
b) 2 000 000 K&, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b) a c¢),

¢) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c) a d),

d) 50 000 K&, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3.

§ 141

(1) PFi uréeni vySe pokuty pravnické osobé se pfihlédne k zavazZnosti spravniho deliktu, zejména ke
zpusobu jeho spachani a jeho nasledkim a k okolnostem, za nichz byl spachan.

(2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, uplynul-li jeden rok ode dne, kdy se
kontrolni organ o ném dovédél, nejpozdéji vSak do 3 rokl ode dne, kdy byl spachan.

(3) Prestupky a spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednava pfislusny urad prace
(§ 7 odst. 3).

(4) Pokuty vybira a vymaha mistné pfislusny celni trad.
(5) Pfijem z pokut je pfijmem statniho rozpoctu.
(6) P¥i vybirani a vymahani ulozenych pokut se postupuje podle zvlastniho pravniho pfedpisu. 50)

(7) Na odpovédnost za jednani, k némuz doSlo pfi podnikani fyzické osoby 8) nebo v pfimé souvislosti
s nim, se vztahuji ustanoveni zakona o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.
50) Zakon ¢&. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkl, ve znéni pozdéjsich predpisu.

CAST OSMA
Spole¢na, pfechodna a zavérecna ustanoveni

HLAVA |
Spole¢na ustanoveni

§ 142

Na rozhodovani o pravech a povinnostech fyzickych a pravnickych osob podle § 26 odst. 3, § 30 odst.
1a2,§39odst. 3, § 40 odst. 2, § 44 odst. 2, § 54 odst. 3, § 55 odst. 1 a 3, § 56 odst. 3, § 60 odst. 1,
§ 63 odst. 2, § 78 odst. 6, § 85 odst. 2, § 92 odst. 2, § 94 odst. 3, § 100 odst. 2, § 122 odst. 1, § 123
odst. 5, § 124 odst. 5, na rozhodovani, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou podle § 8 odst. 1
pism. m), na rozhodovani o uloZeni pokuty podle § 139 a 140 se vztahuje spravni fad. 67)

67) Zakon €. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni (spravni fad), ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti ufadu prace o vyfazeni z evidence uchazeCl o zaméstnani (§ 30), o
zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (§ 44), o sniZeni nebo
zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti povoleni k
zaméstnani cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni Cinnosti ditéte a o zakazu Cinnosti
ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nema odkladny ucinek.



§ 144

Pro pocitani ¢asu podle tohoto zakona plati obdobné Uprava o pocitani ¢asu stanovena ve zvlastnim
pravnim predpise. 68) V pripadé, ze pro spinéni podminky vzniku naroku podle tohoto zakona je
nutné jednotlivé dny séitat, povazuje se za mésic 30 kalendarnich dna.

68) § 266 zakoniku prace.

§ 145

Povoleni k ziskavani cizincll nebo povoleni k zaméstnani pro vice mist vykonu prace vyda ufad prace,
ktery o povoleni rozhoduje, 69) po vyjadfeni ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma byt
zaméstnani vykonavano.

69) § 7 odst. 3 zakona €. 71/1967 Sb.

§ 146

(1) Vyuctovani prispévkd a hmotné podpory poskytované podle Casti tfeti a paté provadi pfijemce k
31. prosinci kalendainiho roku a predklada je poskytovateli do 15. Unora nasledujiciho roku, s
vyjimkou pfispévkl poskytovanych podle § 112, 115, 116 a 117, které jsou poskytovany zpétné na
zakladé predlozenych vyucétovanych nakladl, a pfispévku podle § 78 odst. 1. Pfispévky poskytované
podle § 75 odst. 1, § 76 odst. 1, § 109, 110, 113 a hmotna podpora poskytovana podle § 111 nemusi
byt vyCerpany v roce jejich poskytnuti, musi vSak byt ¢erpany podle harmonogramu stanoveného v
dohodé o jejich poskytnuti.

(2) NevyCerpanou Cast pfispévku je pFijemce povinen poskytovali neprodlené vratit; nesplnéni této
povinnosti ve lhaté stanovené poskytovatelem je porusenim rozpocétové kazné. 46)

46) Zakon €. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 147

Na zaméstnavani pfislusniki a vojakll z povolani ve sluzebnim poméru a zaméstnancu obce
zarazenych do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80, 81 a 85; povinnosti uvedené v § 35,
81 a 85 se nevztahuji na Cesky barsky Gfad a obvodni banské ufady, 70) pokud jde o zaméstnavani
banskych inspektori. Ustanoveni § 35 a 85 se nevztahuji na mista obsazovana volbou nebo
jmenovanim. 71)

70) Zakon €. 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusninach a o statni barnské sprave, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
71) § 27 zakoniku prace.

HLAVA I
Prechodna a zavérecna ustanoveni

§ 148

Prechodna ustanoveni



(1) Narok na hmotné zabezpeceni pfiznany pfede dnem Ucinnosti tohoto zakona zanika od splatky
hmotného zabezpecCeni nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti UCinnosti tohoto zakona, jestlize
nejsou po dni nabyti u¢innosti tohoto zakona spinény podminky pro jeho poskytovani stanovené timto
zakonem.

(2) VySe hmotného zabezpedeni pfiznaného pfede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona se stanovi
nové od splatky podpory v nezaméstnanosti nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti ucinnosti tohoto
zakona.

(3) Uchazeéi o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti U&innosti tohoto zakona poskytovano hmotné
zabezpeceni uchaze€l o zaméstnani, se posuzuje béh podplr¢i doby podle tohoto zakona; délka
podpurci doby se upravi podle tohoto zakona, pokud skute€nosti rozhodné pro prodlouzeni podpurci
doby dolozi do 6 mésicl ode dne ucinnosti tohoto zakona.

(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané
prfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich pfedpis(.

(5) Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé pfede dnem nabyti
Gcinnosti tohoto zakona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, Ze po dobu 4 mésict ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona miize tato pravnicka nebo fyzicka osoba na zakladé tohoto povoleni
zprostfedkovavat zaméstnani i formou zaméstnavani fyzickych osob za ucelem jejich do&asného
pridéleni k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé.

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s do€asnym pfidélenim svého
zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé upravit podle tohoto zakona
nejpozdéji do 4 meésiclh ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto zakona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeeni uznany za osoby se
zménénou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3 let
ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto
zakona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpe&eni uznany za osoby se
zménénou pracovni schopnosti s t€28im zdravotnim postizenim a nejsou podle posudku organu
socialniho zabezpec€eni uznany plné invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné
vS8ak po dobu 3 let ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, povazuji za osoby s téZ8im zdravotnim
postizenim podle tohoto zakona.

(9) ZpUsob zjistovani pInéni povinnosti zaméstnavat obany se zménénou pracovni schopnosti podle
§ 24 za&kona ¢&. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢€. 305/1991 Sb., zdkona €. 167/1999
Sb., zakona &. 155/2000 Sb. a zakona €. 474/2001 Sb., za rok 2004 se fidi dosavadnimi pravnimi
pfedpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventim stfednich a
vysokych $kol a z dohod o zabezpeceni ziskani kvalifikace mladistvym pracovnikiim, uzaviené podle
§ 6a zékona & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organt Ceské republiky na Useku
zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 272/1992 Sb., které byly uzavieny pfede dnem nabyti G€innosti

tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich pfedpis(.

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisl, a zakona &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti organt Ceské republiky na Useku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, vaci pravnickym a fyzickym osobam, které do dne
nabyti Gginnosti tohoto zakona zanikly bez pravniho nastupce, dnem nabyti uc€innosti tohoto zakona
zanikaji a dale se neeviduji.

(12) Poskytovani zalohy na pfispévek podle § 24a zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
zakona €. 474/2001 Sb., na Ctvrtleti, ve kterém nabude ucinnosti tento zakon, a vyuctovani zaloh
poskytnutych v roce 2004 se Fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy.



(13) Prava a povinnosti vzniklé na zakladé dohod sjednanych podle zakona ¢€. 1/1991 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakona €. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti
organt Ceské republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpist, prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadnich pravnich predpis(.

(14) Pokud dité vykonava Cinnost pfede dnem nabyti UCinnosti tohoto zakona a bude ji vykonavat
nadale pfed dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 let, ale pfed ukon&enim povinné Skolni
dochazky, i po uplynuti 30 dnl po ucinnosti tohoto zakona, je zakonny zastupce ditéte povinen
pozadat ufad prace o povoleni vykonu takové ¢innosti ditéte, a to nejpozdéji do 30 dnu ode dne nabyti
uginnosti tohoto zakona.

(15) Pozadal-li zakonny zastupce ditéte o povoleni vykonu cCinnosti ditéte ve Ih(té uvedené v odstavci
14, mlGze dité vykonavat tuto €innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu
umélecké nebo sportovni €innosti, nejdéle vSak po dobu 3 mésicll ode dne nabyti uc€innosti tohoto
zakona.

(16) Nepozadal-li zakonny zastupce ve Ih(ité stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu &innosti
ditéte, nesmi dité ode dne nasledujiciho po uplynuti uvedené Ihity tuto ¢innost vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spolecnik, statutarni organ nebo C&len statutarniho nebo jiného organu
obchodni spole¢nosti zajisStuje plnéni béznych ukoltd pro obchodni spole¢nost anebo jako ¢len
druzstva, Clen statutarniho nebo jiného organu druzstva zajiStuje plnéni béznych ukoll pro druzstvo,
je povinen pozadat o vydani povoleni k zaméstnani nejpozdéji do 3 mésicl ode dne nabyti uc€innosti
tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti UpIné ucinnosti sluzebniho zakona jmenuje a odvolava feditele ufadld prace
ministr prace a socialnich véci.

Zavérecna ustanoveni

§ 149

Ufady prace a Ufadv prace hlavniho mésta Prahy podle zakona €. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a
pusobnosti organd Ceské republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, jsou
Urady prace podle tohoto zakona.

§ 150

ZruSuje se:

1. Zakon ¢&. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

2. Zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organt Ceské republiky na Useku
zaméstnanosti.

3. Zakon ¢&. 64/1991 Sb., kterym se méni zakon €. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organd
Ceské republiky na Useku zaméstnanosti.

4. Zakon ¢&. 305/1991 Sb., kterym se méni zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

5. Zakon €. 272/1992 Sb., kterym se méni zakon ¢€. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organt
Ceské republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni zakona &. 64/1991 Sb.

6. Zakon €. 369/2000 Sb., kterym se méni zakon &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich
predpisU.

7. Zakon €. 474/2001 Sb., kterym se méni zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpis(.

8. Zakon €. 220/2002 Sb., kterym se méni zakon €. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jSich
predpisl, a zakon & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti organd Ceské republiky na Useku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

9. Nafizeni vlady €. 103/2002 Sb., o hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zaméstnancl v ramci investi¢nich pobidek.



10. Vyhlaska €. 21/1991 Sb., o blizSich podminkach zabezpecovani rekvalifikace uchazeCd o
zameéstnani a zameéstnancu, ve znéni vyhlasky ¢. 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska &. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obanl se zménénou pracovni
schopnosti.

12. Vyhlaska €. 324/1992 Sb., kterou se méni a doplfiuje vyhlaSka Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky &. 21/1991 Sb.

13. Vyhlaska €. 399/1992 Sb., kterou se stanovi blizSi podminky postupu pfi sjednavani dohod mezi
zaméstnavateli a ufady prace pfi omezeni provozni &innosti v souvislosti s pfechodem na novy
podnikatelsky program.

14. VyhlaSka & 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spoleCensky u&elnych
pracovnich mist a vytvareni vefejné prospésnych praci.

15. Vyhlagka &. 232/1997 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské
republiky €. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obCanl se zménénou pracovni
schopnosti.

16. Vyhlaska &. 242/2002 Sb., o blizSich podminkach poskytovani pfispévku zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice nez 50 % obcanu se zménénou pracovni schopnosti z celkového poctu svych
zaméstnancu a vyuctovani tohoto pFispévku.

§ 151

Uginnost

Tento zakon nabyva Gcinnosti prvnim dnem tretiho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni. +)
Zaoralek v. r.

I§Iaus V. T.
Spidlav.r.

+) 1.10.2004

Ptiloha ¢. 1
Nazvy a sidla ufad( prace

. Utad prace v Bene$ové se sidlem v Benesové

. Urad prace v Berouné se sidlem v Berouné

. Utad prace v Blansku se sidlem v Blansku

. Urad prace Brno-mésto se sidlem v Brné

. Ufad prace Brno-venkov se sidlem v Brné

. Urad prace v Bruntale se sidlem v Bruntale

. Utad prace v Bieclavi se sidlem v Bieclavi

. Utad prace v Ceské Lipé se sidlem v Ceské Lip&

. Urad prace v Ceskych Budgjovicich se sidlem v Ceskych Budé&jovicich
10. Utad prace v Ceském Krumlové se sidlem v Ceském Krumlové
11. Utad prace v D&&iné se sidlem v D&&iné

12. Utad prace v Domazlicich se sidlem v Domazlicich

13. Ufad prace ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku-Mistku

14. Ufad prace v Havlickové Brodé se sidlem v Havlickové Brodé
15. Utad prace v Hodoniné se sidlem v Hodoniné

16. Ufad prace v Hradci Kralové se sidlem v Hradci Kralové

17. Ufad prace v Chebu se sidlem v Chebu

18. Ufad prace v Chomutové se sidlem v Chomutové

19. Utad prace v Chrudimi se sidlem v Chrudimi

20. Ufad prace v Jablonci nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou
21. Ufad prace v Jeseniku se sidlem v Jeseniku

22. Ufad prace v Jiginé se sidlem v Jiginé
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23. Ufad prace v Jihlavé se sidlem v Jihlavé

24. Ufad prace v Jindfichové Hradci se sidlem v Jindfichové Hradci
25. Ufad prace v Karlovych Varech se sidlem v Karlovych Varech
26. Ufad prace v Karviné se sidlem v Karviné

27. Ufad prace v Kladné se sidlem v Kladné

28. Ufad prace v Klatovech se sidlem v Klatovech

29. Ufad prace v Koliné se sidlem v Koling

31. Utad prace v Kutné Hore se sidlem v Kutné Hote

32. Ufad prace v Liberci se sidlem v Liberci

33. Ufad prace v Litomé¥icich se sidlem v Litomé&Ficich

34. Ufad prace v Lounech se sidlem v Lounech

35. Ufad prace v Mélniku se sidlem v Mé&lniku

36. Ufad prace v Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Boleslavi
37. Ufad prace v Mosté se sidlem v Mosté

38. Ufad prace v Nachodé se sidlem v Nachodé

39. Ufad prace v Novém Jiginé se sidlem v Novém Jiginé

40. Urad prace v Nymburku se sidlem v Nymburku

41. Urad prace v Olomouci se sidlem v Olomouci

42. Urad prace v Opavé se sidlem v Opavé

43. Urad prace v Ostravé se sidlem v Ostravé

44. Urad prace v Pardubicich se sidlem v Pardubicich

45. Urad prace v Pelhfimové se sidlem v Pelhfimové

46. Urad prace v Pisku se sidlem v Pisku

47. Urad prace v Plzni se sidlem v Plzni

48. Urad prace Plzefi-jih se sidlem v Plzni

49. Urad prace Plzefi-sever se sidlem v Plzni

50. Ufad prace hl. m. Prahy se sidlem v Praze

51. Ufad prace Praha-vychod se sidlem v Praze

52. Ufad prace Praha-zapad se sidlem v Praze

53. Utad prace v Prachaticich se sidlem v Prachaticich

54. Urad prace v Prostéjové se sidlem v Prostéjové

55. Utad prace v Pierové se sidlem v Pierové

56. Urad prace v Pfibrami se sidlem v Pfibrami

57. Utad prace v Rakovniku se sidlem v Rakovniku

58. Urad prace v Rokycanech se sidlem v Rokycanech

59. Ufad prace v Rychnové nad Knéznou se sidlem v Rychnové nad Knéznou
60. Ufad prace v Semilech se sidlem v Semilech

61. Ufad prace v Sokolové se sidlem v Sokolové

62. Urad prace ve Strakonicich se sidlem ve Strakonicich

63. Urad prace ve Svitavach se sidlem ve Svitavach

64. Urad prace v Sumperku se sidlem v Sumperku

65. Utad prace v Tabore se sidlem v Tabore

66. Utad prace v Tachové se sidlem v Tachové

67. Urad prace v Teplicich se sidlem v Teplicich

68. Urad prace v Trutnové se sidlem v Trutnové

69. Urad prace v Tiebiéi se sidlem v Trebigi

70. Ufad prace v Uherském Hradisti se sidlem v Uherském Hradisti
71. Ufad prace v Usti nad Labem se sidlem v Usti nad Labem
72. Ufad prace v Usti nad Orlici se sidlem v Usti nad Orlici
73. Ufad prace ve Vsetiné se sidlem ve Vseting

74. Utad prace ve Vyskové se sidlem ve Vyskové

75. Ufad prace ve Zliné se sidlem ve Zling

76. Urad prace ve Znojmé se sidlem ve Znojmé

77. Ufad prace ve Zdaru nad Sazavou se sidlem ve Zdaru nad Sazavou

Ptiloha €. 2



Urady prace podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich tzemnich obvodii

1. Ufad prace hl. mésta Prahy.

Spravnim obvodem je Uzemi hl. mésta Prahy.

2. Ufad prace v PFibrami.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okresli BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik, Mlada
Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfibram a Rakovnik.

3. Ufad prace v Ceskych Buds&jovicich.

Spravnim obvodem jsou uzemi okresti Ceské Budé&jovice, Cesky Krumlov, Jindfichilv Hradec, Pisek,
Prachatice, Strakonice a Tabor.

4. Urad prace v Plzni.

Spravnim obvodem jsou uUzemi okresi Domazlice, Klatovy, Plzefn-mésto, Plzen-sever, Plzen-jih,
Rokycany a Tachov.

5. Ufad prace v Karlovych Varech.

Spravnim obvodem jsou uzemi okres Cheb, Karlovy Vary a Sokolov.

6. Urad prace v Usti nad Labem.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okres(i D&&in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad
Labem.

7. Ufad prace v Liberci.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

8. Ufad prace v Hradci Kralové.

Spravnim obvodem jsou uUzemi okrest Hradec Kralové, Ji€in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a
Trutnov.

9. Urad prace v Pardubicich.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici. 10)

10. Utad prace v Jihlavé.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okresti Havlickiv Brod, Jihlava, Pelhiimov, Trebi¢ a Zdar nad
Sazavou.

11. Utad prace Brno-mésto.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okresu Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, VySkov
a Znojmo.

12. Ufad prace v Olomouci.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okresd Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pferov a Sumperk.

13. Utad prace v Ostraveé.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okresu Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava-
mésto.

14. Utad prace ve Zliné.

Spravnim obvodem jsou uzemi okrest Kromérfiz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin

CL 1
zakona ¢&. 382/2005 Sb.,
kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

Prechodna ustanoveni

1. Uchaze€i o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti u€innosti tohoto zakona poskytovana podpora v
nezaméstnanosti nebo mu k tomuto dni neni poskytovana z divodu uvedenych v § 44 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a ktery ke dni podani Zadosti o poskytovani podpory v
nezaméstnanosti spinil podminku stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo c¢) zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, se podpulr¢i doba upravi podle tohoto zakona. Byla-li zadost o podporu v
nezaméstnanosti podana pfed uc€innosti tohoto zakona a o podpofe v hezaméstnanosti nebylo dosud
pravomocné rozhodnuto, stanovi se délka podpuréi doby podle tohoto zakona.

2. Soustavna pfiprava na budouci povolani se povazuje za nahradni dobu zaméstnani u uchazecl o
zaméstnani, ktefi byli zafazeni do evidence uchazeCl o zaméstnani po nabyti ucinnosti tohoto
zakona.



3. Doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona vyfazen z
evidence uchazeCl o zaméstnani podle § 30 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, z divodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
se posuzuje podle tohoto zakona.

4. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti pfispévku na vyhrazeni spoleensky ucelného
pracovniho mista uzavienych pfede dnem nabyti U€innosti tohoto zakona se posuzuji podle
dosavadni pravni Upravy.

5. Uzavirani dohod o poskytnuti pfispévku na vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista na
zakladé zadosti podanych pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona se fidi timto zakonem.

Cl. LXVI
zakona €. 444/2005 Sb.,

kterym se méni zakon €. 531/1990 Sb., o Uzemnich finanCnich organech, ve znéni pozdé&jSich
predpisUl, a nékteré dalsi zakony

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni ve vécech, u nichZ presla plisobnost z Uzemnich finanénich organi na celni Gfady,
zahajena Uuzemnimi finan¢nimi organy pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, dokonéi organ,
ktery Fizeni zahajil.

2. Pfi zméné podminek pro uréeni mistni pFislusnosti v dusledku nového vymezeni Gzemni
pusobnosti Uzemnich finan¢nich organu timto zakonem provede pferegistraci danovych subjektl
spravce dané z moci Ufedni. Do dne pferegistrace vykonava spravu dani dafiového subjektu spravce
dané mistné pfislusny pfed ucinnosti tohoto zakona.

Cl. XIX
zakona €. 109/2006 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o socialnich sluzbach

Pfechodné ustanoveni
Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeleni uznany za osoby

zdravotné znevyhodnéné, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3 let ode
dne nabyti u€innosti tohoto zdkona, povaZuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zakona.

Cl. XL

zakona €. 112/2006 Sb.,

kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o Zivotnim a existenénim minimu a
zakona o pomoci v hmotné nouzi

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti a o podpofe pfi rekvalifikaci, ktera nebyla pravomocné
skonc&ena pred ucinnosti tohoto zakona, se dokonéi podle dosavadnich pravnich predpisu.



2. Bude-li po nabyti G€innosti tohoto zakona rozhodovano podle § 54 zakona &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, stanovi se vyse podpory v nezaméstnanosti podle pravnich pfedpist platnych ke dni
podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti a vySe podpory pfi rekvalifikaci podle pravnich pfedpisu
platnych ke dni nastupu na rekvalifikaci.

3. Maximalni vy$e nahrady $kody, ktera byla zplisobena provozovateli ¢innosti ditétem pred G¢innosti
tohoto zakona, se posuzuje podle dosavadnich pravnich predpisu.

Cl. X1

zakona €. 214/2006 Sb.,

kterym se méni zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivhostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisu, a nékteré dalSi zakony

Pfechodna ustanoveni

1. Rizeni zahajena pfede dnem nabyti Gcinnosti tohoto zakona se dokonéi podle dosavadnich
pravnich predpisu.

2. Nedokoncena fizeni ve véci vydani prikazu zivnostenského opravnéni pro volnou ohlasovaci
zivnost u pravnické osoby se dokonéi podle zivnostenského zakona, ve znéni ucinném po dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

3. Rozhodnuti o pozastaveni provozovani volné ohlasovaci Zivnosti u pravnické osoby z divodu
neustanoveni odpovédného zastupce pozbyva pravnich u¢ink( dnem nabyti G€innosti tohoto zakona.

4. DoSlo-li na zakladé tohoto zakona ke zmé&né Zivnosti z ohladovaci Zivnosti volné na ohlaSovaci
Zivnost Ffemeslnou, nabyvaji dnem ucinnosti zakona €. 214/2006 Sb., fyzické a pravnické osoby
spliujici podminky k vykonu takové Zivnosti Zivnostenského opravnéni k této femesiné Zivnosti.

Cl.L
zakona €. 264/2006 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace

Pfechodné ustanoveni
Spravni fizeni ve vécech tykajicich se plnéni povinnosti podle § 13 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni

zakona €. 220/2005 Sb., zahajena a pravomocné neskoncena prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto
zakona, se dokonéi podle dosavadnich pravnich pfedpisa.

CL

zakona ¢. 213/2007 Sb.,

kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjSich predpis(i, a zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni zakona
¢. 29/2007 Sb.

Prechodné ustanoveni



Za nahradni dobu zaméstnani podle § 41 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
tohoto zakona, se povazuje i doba, kdy pfed nabytim ucinnosti tohoto zakona uchaze¢ o zaméstnani
osobné pecCoval o osobu uvedenou v § 41 odst. 3 pism. e) a f) zakona ¢&. 435/2004 Sb., ve znéni
zakona €. 264/2006 Sb.

Cl. LX
zakona €. 261/2007 Sb.
o stabilizaci vefejnych rozpoctu

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti, ktera nebyla pravomocné skonéena pred 1. lednem 2008, se
dokon¢i podle pravnich predpist uginnych ke dni 31. prosince 2007.

2. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za d&tvrté
kalendarni Ctvrtleti roku 2007 se fidi pravnimi pfedpisy ucinnymi ke dni 31. prosince 2007.



