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Otazka rovného ptistupu k docasnym agenturnim pracovnikiim je na potadu jednani EU jiz od
80. let 20. stoleti. Vyvoj v této otazce brzdil predevsim ptistup nekterych stati, resp. Velké
Britéanie, jejiz deregulovany pracovni trh by mohl byt potencidlni normou omezen. Byla to
vsak nakonec pravé Velka Britanie, kterd pfi pfijimani nové smérnice umoznila dosazeni
konsenzu na jednani Rady 10. ¢ervna 2008.

Smérnice o sezonnim zaméstnani

Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o pracovnich podminkach docasnych
agenturnich pracovniki (KOM(2002)149 v konecném znéni)

Navrh smérnice o sezonnim zaméstnani je soucasti baliku tykajiciho se upravy pracovni doby
v EU (viz také zde). Debata na toto téma spada jiz do 80. let 20. stoleti, ale nejednotnost Rady
a socialnich partnerti zpusobila, ze Komise predlozila konkrétni navrh az v roce 2002. V EU
je docasn¢ zaméstnano na 8 mil. lidi a jejich pocet stale stoupa.

1. Legislativni pozadi

Komise se otdzkou postaveni sezonnich pracovnikil zacala intenzivnéji zabyvat v roce 2002,
kdy ptedlozila sviij legislativni ndvrh. Prvni ¢teni probéhlo v Evropském parlamentu 21.
listopadu 2002. Zpravodajkou byla urcena Ieke van den Burg (Nizozemi, PES).

Doplnény navrh smérnice pak zlstal po dobu nékolika let na stole Rady, ktera nenalezla
pozadovany kompromis. Jako problematicka se jevila pfedevsim otdzka rovnosti docasné a
standardn¢ zaméstnanych. V roce 2007 portugalské predsednictvi navrhlo dobu maximalné
Sesti tydnii coby ,,zkusebni dobu", béhem niz by mohl byt sezénni pracovnik po pravni
strance znevyhodnén oproti pracovnikovi standardnimu. Jednani se nicmén¢ formalné
posunula az v pritbéhu slovinského ptedsednictvi v prvni poloviné roku 2008.

Smeérnice je ptijiména procedurou spolurozhodovani podle ¢lanku 251 Smlouvy o zaloZeni
ES revidované Smlouvou z Nice. Odpovédna Rada je ve slozeni pro zaméstnanost, socialni
politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (ESHCA), v Evropském parlamentu se smérnici
zabyval Vybor pro zaméstnanost a socialni otazky (EMPL). Vybor pro primysl, vyzkum a
energetiku (ITRE) a Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi (FEMM) byly konzultovény.

Rada pfijala 10. cervna 2008 kvalifikovanou vétSinou politickou dohodu ke spolecnému
postoji k nédvrhu. Poté, co bude text pravné a jazykove upraven, bude o ném hlasovat
Parlament ve druhém cteni.


http://www.euroskop.cz/13/1567/clanek/navrh-smernice-o-pracovni-dobe/

o PreLex: Amended proposal for a Directive of the European Parliament and Council on

the temporary work

« Komise: Proposal for a Directive of the European Parliament and the Council on
working conditions for temporary workers (2002/C 203 E/01) COM(2002)149 final -_
2002/0072(COD)

» Evropsky parlament: Report on the proposal for a European Parliament and Council

directive on working conditions for temporary workers (A5-0356/2002)

2. Formalni struktura legislativniho navrhu

Navrh smérnice, ktery obsahuje zapracované pozménovaci navrhy Evropského parlamentu a
jejz Komise ptedlozila 28. listopadu 2002, tvofi tii kapitoly a 14 ¢lankt: Kapitola I obsahuje
obecna ustanoveni jako je cil, definice, shrnuti restriktivnich opatieni a sankci; kapitola II se
zabyva zaméstnaneckymi a pracovnimi podminkami, které fesi otdzku nediskriminace,
pristupu k permanentnimu kvalitnimu vzdélani a moZnosti pfistupu k informacim; kapitola III
obsahuje kone¢na ustanoveni o minimalnich pozadavcich, sankcich, implementaci a
hodnoceni Komise.

« Komise: Amended proposal for a Directive of the European Parliament and the

Council on working conditions for temporary workers Brussels, COM(2002)
701 final, 2002/0072 (COD). 28.11.2002

3. Kli¢ové obsahové body legislativniho navrhu

Politickd dohoda Rady k danému navrhu zduraziuje princip rovného zachazeni. Nicméné
¢lanek 5 umoznuje ¢lenskym statlim a jejich socialnim partnertim uzavirat kolektivni
smlouvy, jez by zajistily pracovni a zaméstnanecké principy, které by se v ur€itych mezich a
pfi dodrZeni ochrany pracovnikll od principu rovného zachazeni odchylovaly. Naptiklad ve
Velké Britanii se odbory se zaméstnavateli dohodly na tom, Ze zaméstnanci najimani pies
agentury budou mit stejna prava jako jejich ostatni kolegové z firmy az po 12 tydnech prace
v daném podniku; v Nizozemi je tato lhlita Sest mésicii. Komise pfitom navrhovala pouze Sest
tydnd.

Rada dale navrhla ptfehodnoceni restrikci a zakazii v ramci doCasného zaméstnavani. DalSimi
body dohody jsou:

« docasni zaméstnanci budou mit stejné podminky jako pracovnici ve stalém pracovnim
pomeéru, co se tykd mzdy, vySe matefské dovolené nebo vypovédi,

« docasn¢ zaméstnani museji byt informovani o moznosti stalého pracovniho poméru na
daném pracovisti;

- zameéstnanci museji mit stejny ptistup do spolecnych zafizeni (kantyna, dopravni
sluzby, sluzby hlidani déti ap.);

« Clenské staty museji zavést penale za nedodrZeni téchto podminek zaméstnavateli
nebo agenturami.
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« Rada: Press Release- 2876th Council meeting, Employment, Social Policy, Health and
Consumer Affairs, Luxembourg, 9-10 June 2008

« Komise: Commission strongly welcomes today's political agreement on Working
Time and Working conditions for Temporary Agency Workers

4. Stav legislativniho procesu

Cilem navrhu je, aby byla umoznéna ochrana doCasn¢ zaméstnanych pracovnikil a zaroven
zachovana flexibilita pracovnich trhii v jednotlivych ¢lenskych statech, lisicich se tradici
sjednavani vztahll mezi socialnimi partnery.

V Ceské republice plati stejné podminky pro ,,agenturni" a b&Zné zaméstnance jiz od prvniho
dne nastupu do zaméstnani. V jednotlivych ¢lenskych statech si nicméné socialni partneti
mohou vyjednat vlastni Gpravu.

Zajmové skupiny jako Euroceitt a UNI-Europa vydaly stanovisko, Ze navrhovana smérnice by
méla byt v zajmu jak zaméstnanct, tak firem. Méla by predchazet nefér soutézi a podminkam
na pracovnim trhu. Stejné tak by méla zajistit rovnocenné podminky pro sezénni pracovniky a
soucasné flexibilitu pracovniho trhu. Zajmové skupiny zdlraziiuji nutnost zajisténi
nediskriminace do¢asn¢ zaméstnanych pracovniki. Evropska odborova konfederace (ETUC)
navrhované zmény vita, ale nesouhlasi se spojenim daného navrhu s revizi smérnice

o pracovni dobé (vice zde). BusinessEurope, organizace hajici z4jmy podniki, povazuje
dosazenou dohodu o sezénnim zaméstnani za krok zpét, jelikoz kazdy ¢lensky stat by mél byt
schopen za urc€itou dobu zajistit rovné podminky zaméstnanct. BusinessEurope zdlraznuje
nutnost zachovat flexibilitu pracovniho trhu, ktera povede k ekonomickému rastu.

« ETUC welcomes possible agreement on agency work in Council, based on equal
treatment principle from day one
o« EPSCO Council: ETUC welcomes progress on temporary agency workers but is

highly critical on working time
«  Eurociett/UNI-Europa Joint Declaration on the Directive on working conditions for
temporary agency workers

- BusinessEurope: Mixed assessment of deal on agency work and working time

5. Oc¢ekavany vyvoj

Stejné jako u névrhu revize smérnice o pracovni dob¢ (vice zde), i ndvrh smérnice o sezénnim
zaméstnani se piesouva na ptidu Evropského parlamentu do druhého ¢teni, které by podle
vSeho mélo probehnout ve druhé poloving roku 2008 (tedy za francouzského ptredsednictvi,
které oba uvedené navrhy podporuje).
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